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1.APRESENTACAO

A Delta Sucroenergia apresenta
neste Codigo de Etica e Conduta
seus principios e valores, assim
como sua postura em face dos
diferentes publicos com os quais
interage, o qual deve ser
adotado e cumprido por todos
os colaboradores, estagidrios,
gestores, jovens aprendizes,
assessores, diretores e terceiros,
como meio de orientag¢do das
decisoes, atitudes, condutas e
acgoes eticas no dmbito
corporativo, social e pessoal.

E de extrema importéncia que
seu conteudo seja utilizado para
o aprimoramento dos
relacionamentos internos e
externos.

Aintencdo é facilitar a
compreensdo do significado e
do alcance desses valores e
condutas, motivando sempre o
compromisso de todas as
pessoas envolvidas, perante os

principios da legalidade,
honestidade, imparcialidade,
integridade, lealdade, confianga,
respeito, transparéncia,
moralidade, publicidade,
eficiéncia e bom senso.

Assim, € dever de todos
conhecer, entender, vivenciar e
tornar efetivas as
recomendagoes previstas neste
codigo, respeitando os valores
nos quais ele se inspira.




2. PALAVRA DO PRESIDENTE

E com muita satisfacéo que
venho compartilhar com vocés
os principios que moldam a
base da nossa usina, e que Nos
tém feito avancar rumo a um
futuro sustentdvel e prospero.
Nossa jornada sempre foi
baseada em propdésitos claros, e
€ isso que nos torna essa forca
para o setor sucroenergetico.

Nos valorizamos o envolvimento
dos nossos colaboradores em
todos os processos, € com a
dedica¢do de todos os que
alcangamos nossos objetivos e
criamos uma histéria solida no
ramo do agronegocio.

Temos a transparéncia como um
dos nossos pilares principais, €
através dela que construimos
uma parceria solida com os
nossos stakeholders. Todas as
nossas praticas sdo baseadas
na honestidade, pois queremos
que todos fagcam parte das
operagoes da Delta
Sucroenergia. E isso que
solidifica o nosso
relacionamento a cada dia.

Nosso caminho so tende a
prosperar. Além da exceléncia
em nossa produg¢do, Nos
trabalhamos com agilidade,
tomando as melhores decisoes,
e isso nos permite adaptar as
demandas do mercado e ds
necessidades dos Nnossos
clientes e parceiros.

Diante de tais aspectos,
reafirmamos, atraves desse
Codigo de Etica e Conduta e o
Programa de Integridade, a
maneira que somos e firmamos
perante os diversos publicos
COMO gqueremos ser vistos.

Conto com o empenho de cada
um na pratica e na
disseminag¢do deste
instrumento, destacando a
importdncia da colaborag¢do de
todos, principalmente do
envolvimento, transparéncia e
agilidade, da atitude de dono e
propagagdo da conduta ética e
Integra, estando certo de que
nosso futuro serd fortalecido.

Envolvimento, transparéncia e
agilidade.

ket

Presidente



3. DIRETRIZES GERAIS

A.Visdo

Ser uma empresa referéncia do
setor sucroenergetico, com foco
na governanga ambiental, social
e corporativa, sem esquecer da

rentabilidade.

B. Missdo

Produzir, com excelénciaq,
energia em forma de alimento,
combustivel e eletricidade,
preservando o meio ambiente e
0 bem-estar social.

C. Principios basicos de conduta corporativa

I. Transparéncia: A Delta
Sucroenergia privilegia a
transparéncia das
informacgoes, a partir de um
clima de confiang¢a, tanto
internamente quanto nas
relagoes da Companhia com
terceiros relacionados.

Il. Equidade: A empresa busca
o tratamento justo de todos
os colaboradores e demais
partes interessadas
(stakeholders). Desse modo,
ndo admite atitudes ou
politicas discriminatoérias.

I1l. Prestagao de contas: Os

socios, administradores
(executivos/gestores) e

D. VALORES

O respeito as pessoas e ds
diferencas faz parte do nosso
compromisso. Temos buscado
cada vez mais pela diversidade,

auditores devem prestar
contas de sua atuagdo,
assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos
e omissoes.

IV. Sustentabilidade: Os
acionistas, administradores
(executivos/gestores),
colaboradores, fornecedores
e prestadores de servicos
devem zelar pela
sustentabilidade da
empresa, visando a sua
longevidade, incorporando
consideragoes de ordem
social, ambiental e de
governanga na definigdo dos
negocios e operagoes.

igualdade e equidade entre os
colaboradores, clientes,
parceiros, fornecedores e
comunidade.




Buscamos o nosso crescimento
de forma sustentavel. Em
nossas operagoes, cumprimos
as leis e regulamentos tecnicos,
sanitdrios, ambientais e de
saude e seguranga. Atuamos de
forma preventiva, buscando
mitigar todos os possiveis danos
ao meio ambiente e &
comunidade.

Atuamos com
empreendedorismo e inovagao.
Os continuos investimentos em
tecnologia de ponta nos tornam
referéncia de operacdes do
campo a industria. Nossos
colaboradores trabalham em
sinergia em nossas trés
unidades.

Garantimos a qualidade dos
nossos produtos atraves de

certificagoes técnicas do setor,
como, por exemplo, a NBR ISO
9001:2015.

Com mais de 4 mil
colaboradores diretos e 8 mil
indiretos, o trabalho em equipe
e essencial. Treinamos e
desenvolvemos as habilidades
voltadas para as relagoes
interpessoais, fazendo com que
cada pessoa seja um lider em
seu time.

O respeito ao meio ambiente
faz parte da nossa maneira de
conduzir nossas operagoes.
Estimulamos e praticamos a
utilizagdo consciente dos
recursos naturais e o cuidado
com a biodiversidade.

4. SUSTENTABILIDADE

A Delta Sucroenergia pensa
globalmente, valorizando o ser
humano e o0 espagco em que ele
vive.

A empresa trabalha cuidando
do meio ambiente, adotando
praticas que respeitem a
natureza e o desenvolvimento
sustentavel, bem como
mantendo integra a saude e a
seguranga dos colaboradores e
das partes envolvidas no
ambiente do trabalho.

A partir destas premissas que a

Delta Sucroenergia desenvolve
os trés pilares da
sustentabilidade: a
responsabilidade ambiental,
social e governanca.

A. RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Os negocios da Delta
Sucroenergia sdo conduzidos
em conformidade com as leis e
regulamentos ambientais e de
saude e segurancga do trabalho.
A empresa se empenha em
fornecer um ambiente de




trabalho seguro e saudavel aos
seus colaboradores, atuando
preventivamente para evitar
danos ao meio ambiente
natural (fauna e flora) e as
comunidades locais.

A responsabilidade ambiental
estd inserida em nossos
objetivos estratégicos, fazendo
com que cada vez mais
avancemos no desenvolvimento
de produtos ecologicamente
corretos, com menor utilizagdo
de produtos quimicos ou toxicos
em sua composicdo e que levem
consigo a eficiéncia energetica.

Os colaboradores sdo
imprescindiveis para esta
missdo e, para tanto, devem
respeitar os programas
ambientais implantados na
empresa, sendo vedado
qualquer tipo de agdo ou
omissdo contradria as leis e &
preservacdo ambiental.

B. RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A Delta Sucroenergia apoia e
incentiva programas sociais,
reconhecendo sua

responsabilidade social atraves
de agoes voltadas a datas
comemorativas ligadas ao meio

ambiente, além de programas
em parceria com 6rgdos
publicos, como o programa de
Educacdo Ambiental nas
escolas, desenvolvido em
parceria com o 82 Batalhdo de
Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais. A Companhia tem
ciéncia de que sua atividade vai
além das barreiras fisicas. O
compromisso com a sociedade
e fomentar o desenvolvimento
das pessoas atraves de prdaticas
focadas em educacgdo, saude e
seguranga, com melhoria na
qualidade de vida dos
colaboradores, parceiros,
prestadores de servico e da
comunidade como um todo.

C. GOVERNANCA

Nossa Governanca Corporativa
estd em consondncia com os
modelos legitimados pelo
mercado e é reconhecida por
instituicoes internacionais como
o International Finance
Corporation (IFC) e IDB Invest.
No dia a dia, procuramos nos
manter em constante evolucdo
e em linha com as melhores
praticas corporativas de
governanga, desenvolvendo
politicas e programas que visam
robustecer a Governanca
Corporativa.




A politica de qualidade da Delta processos e de seus produtos, a

Sucroenergia é produzir com fim de obter a melhoria e

qualidade e de modo eficacia do Sistema de Gestdo -
sustentdavel o agucar, o etanol, a de Qualidade. Cabe aos

energia e outros derivados da colaboradores e demais partes

cana-de-agucar, observadas as envolvidas zelar pela qualidade

especificagoes exigidas pelo desde a matéria-prima até os
mercado, satisfazendo o cliente produtos da Delta.
através do aprimoramento dos

6. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

EXTERNO

A.CLIENTES E
CONSUMIDORES

Os clientes e os consumidores
sdo os principais agentes
transformadores da
Companhia, sdo a motivag¢do da
Delta Sucroenergia,
independente do resultado
dessa relacdo comercial.

Os clientes e os consumidores
devem ser compreendidos,
ouvidos, atendidos com




exceléncia, eficiéncia,
transparéncia e cortesia,
evitando distingoes no
tratamento por critérios
pessoais. As respostas as suas
solicitagdes, ainda que
negativas, devem ser prestadas
de forma adequada e dentro de
um prazo razodavel. A empresa
deve trabalhar para atender os
clientes, internos e externos, e
os consumidores, de modo que
seja reconhecida e lembrada na

formaliza¢gdo de novos negocios.

A Delta Sucroenergia deverd
imprimir os melhores esforcos
para gue seus valores estejam
em sintonia com os valores dos
clientes, proporcionando um
diferencial competitivo para o
negocio empresarial.

B. CONCORRENTES

A concorréncia leal é elemento
base de todo negdcio, ndo
sendo toleradas declaragoes
verbais ou escritas que possam
afetar a imagem dos
concorrentes, do setor ou da
propria empresa,
predominando o tratamento
respeitoso em qualquer
situacdo.

C. PARCEIROS

O negdcio ndo vigora sem
parceiros. Por esse motivo a
fidelizagdo, o compromisso, o
envolvimento, a compreensdo e
a busca de algo em comum sdo
os resultados organizacionais
almejados para o alcance de
resultados continuos nas
parcerias.

D. FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS

A operagdo é ampla e o negocio
exige o envolvimento de
pessoas focadas em uma
cadeia de abastecimento
continuo e de prestadores de
servicos eficientes, que deverd
ser fortalecida diariamente,
pautada no respeito, na
integridade, no cumprimento de
prazos e na qualidade dos
produtos e servigos negociados.

Os fornecedores e os
prestadores de servicos sdo
selecionados e contratados por
meio de cota¢do de precos ou
de concorréncia, com base em
critérios legais e técnicos de
qualidade e pontualidade,
observado o perfil ético em suas
praticas de gestdo,
responsabilidade social e
ambiental, ndo sendo permitida
qualquer pratica de trabalho
infantil, forcado, compulsorio ou
outras situagoes contrarias a
legislagdo ou a este codigo.
Tambem é vedado aos
colaboradores, fornecedores e
prestadores de servicos burlar o
processo de compra atraves do
oferecimento de vantagem,
pecunidria ou ndo, ou qualquer
outro tipo de favorecimento
contrdrio as politicas da
Companhia.

E. COMUNIDADE

A Delta Sucroenergia estd
comprometida em ouvir as
partes envolvidas e com o
desenvolvimento econémico e

social das comunidades nas




quais tem influéncia direta,
criando lagos e oportunidades
de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel e
gerando riquezas. O
investimento em projetos
sociais, culturais e ambientais
serd orientado pelas demandas
reais das comunidades, com @
finalidade de atender os que
estiverem comprometidos com
a transformacgdo da realidade
social.

F. ORGAOS
GOVERNAMENTAIS,
ASSOCIACOES,
SINDICATOS E ENTIDADES
DE CLASSE

A empresa incentiva a
democracia e a livre iniciativa,
porem se mantém equidistante
dos partidos politicos. No
mesmo sentido, a empresa se
relaciona com as associagoes,
sindicatos e entidades de
classe, salvo aquelas
diretamente ligadas & defesa
de seus interesses empresariais
e institucionais.

A Delta Sucroenergia respeitard
as atividades politicas,
partiddrias, associativas,
sindicais ou de entidades de
classe de seus colaboradores,
sendo que, no exercicio dessas
atividades, estes devem agir em
cardter pessoal, sem
interferéncias nas suas
responsabilidades profissionais,
sem anuir Nas posicoes que
ocupam, ndo utilizando os
recursos ou a imagem da
empresa, principalmente em
canais de divulga¢cdo em massa

como redes sociais ou
aplicativos de mensagens
instantdneas.

G. IMPRENSA

O relacionamento com a
imprensa deve ser pautado na
transparéncia e objetividade,
buscando satisfazer os
interesses das partes
envolvidas. Todavia, a Delta
Sucroenergia reserva o direito
de ndo prestar declaragoes
sobre casos em que esteja
sendo acionada judicial ou
administrativamente, a fim de
ndo comprometer a adequada
conclusdo do processo. Nesse
contexto, somente os
colaboradores designados pela
diretoria da empresa estardo
autorizados a fazer contato com
a imprensa.

H. CONTRIBUICOES E
DOACOES

A promocdo e o financiamento
de projetos filantrépicos,
culturais, sociais e ambientais
serdo realizados nos casos em
que estejam relacionados com o
negocio da Delta Sucroenergia
Ou gue possam contribuir, de
forma facilmente identificavel,
para o seu valor. Ademais, €
vedado ao colaborador realizar
ou prometer, em nome da Delta
Sucroenergia, qualquer
contribuicdo em valor, bens ou
servigos para campanhas ou
causas politicas, para entes
publicos, organizagoes sociais,
sociedade civil organizada ou
entidades de classe, a ndo ser
que esteja previaomente
autorizado.
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7. COMPORTAMENT

DO TRABALHO

A Delta.

A. ESTIMULO A CARREIRA
DENTRO DA EMPRESA

Os colaboradores que buscam
conhecer e aperfeicoar os
requisitos de suas fungoes sdo
valorizados pela empresa,
assim como agueles que
almejam se preparar
tecnicamente para seu
crescimento profissional e
pessoal. O gestor do
colaborador e o departamento
de recursos humanos devem
ser a referéncia para orienta-lo
guanto as exigéncias de perfil e
0 meio de se qualificar para as
vagas que deseja ocupar.

!
1 NO AMBIENTE

%
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B. FOCO NOS RESULTADOS E
A BUSCA POR INOVAGCAO
NOS PROCESSOS

A Delta Sucroenergia, assim
como em todas as organizagoes
privadas, precisa que seus
resultados sejam alcangados e
estejam sempre em ascensdo.
Para isso, seus colaboradores
precisam estar focados nos
resultados. Os colaboradores
que perceberem a possibilidade
de melhoria ou inova¢do nos
processos organizacionais ou
produtivos poderdo apresentar
suas sugestoes, as quais serdo
extremamente bem-vindas.




Para tanto, a Companhia
desenvolveu o Programa Inove,
gue recepciona e premia as
ideias inovadoras que, de
qualguer forma, tragam
beneficios & Companhia e ao
meio ambiente.

C. RELACIONAMENTO ENTRE
COLABORADORES

A empresa exige respeito na
relagdo reciproca entre os
colaboradores, sejam eles
administradores
(executivos/gestores) ou ndo,
em que a troca de informacgoes,
orientacgoes, retornos,
direcionamentos e correcoes
devem ser feitas com respeito e
compreensdo, exercitando
sempre a empatia.

Nossos colegas de trabalho sdo
nossos clientes internos e a
preservacdo desta relacdo
reflete na qualidade e nos
prazos de nosso produto final.
Os resultados da Delta
Sucroenergia sdo alcangados
qguando pautados em um
ambiente respeitoso e
harmonico.

A qualidade das relagoes
interpessoais interfere nos
diversos aspectos de nossas
vidas, seja o profissional ou
pessoal. Os colaboradores e
gestores devem preservar a
qualidade das relagoes,
garantindo a integridade
psiquica e fisica dos colegas.
Assim, devem ser evitadas
brincadeiras que possam
causar constrangimento ao
ambiente de trabalho e co

colega, bem como apelidos,
expressoes depreciativas,
difomatoérias ou aquelas
relacionas a raga, género,
ideologia politica, religiosa etc.

A empresa reconhece que a
convivéncia interna favorece e
promove aproximagoes que
podem culminar em
relacionamentos afetivos,
poréem, ndo € permitida a
relacdo de subordinagdo entre o
casal ou a realizagdo de
atividades em conjunto que
possam gerar desconforto ou
comprometimento no resultado
esperado, bem como qualquer
tipo de intimidade nas
dependéncias da Companhia,
devendo, cada qual, manter
discrigdo e sigilo das
informacgoes relacionadas a sua
drea de atuacdo.

O mesmo principio é aplicado as
relagoes de parentesco, em
qualguer grau, ndo sendo
permitida a relagdo de
subordinag¢do direta entre
parentes. Acaso tenha parentes
na Companhia ou algum
parente ingresse na
organizagdo, comunigue sua
gestdo.

D. CONDUTA EM AMBIENTES
EXTERNOS E O USO DO
UNIFORME

O colaborador da Delta
Sucroenergia deve ser criterioso
na sua conduta em ambientes

externos ao local de trabalho,
agindo com prudéncia e zelo, de
mModo a NAo expor a empresa ou
pOr sua carreira em risco.




Portanto, a exemplo do que
ocorre no ambiente interno, no
ambiente externo, seja em
eventos ou treinamentos, seja
utilizando o carro da empresa,
ou mesmo em outras situagoes
que permitam a sua
identificagdo como colaborador
da Companhia, a conduta do
colaborador deve ser
compativel com os valores da
Delta Sucroenergia e deste
codigo, contribuindo para o
reconhecimento de sua boa
imagem corporativa, evitando
exposi¢coes a condutas
inadequadas. Quando o
colaborador representar a
Companhia em qualquer evento
externo, deverd se pautar pela
discricdo e boa conduta.

E proibido o uso do uniforme
fora do ambiente de trabalho,
nao sendo permitido
modificd-lo ou utilizd-lo em
campanhas politicas,
manifestagoes publicas ou
outros locais ndo autorizados
ou que, de qualquer forma,
possa expor negativamente a
Companhia. O uso do uniforme
€ obrigatorio a todas as fungdes
da empresa por ocasido do
trabalho, salvo excegoes
tratadas em regras e
procedimentos especificos.

E. PARTICIPACAO POLITICA,
ENTIDADES E ASSOCIAGCOES
DE CLASSE, SINDICATOS E
TRABALHOS VOLUNTARIOS

A Delta Sucroenergia respeita
os interesses e o envolvimento
dos colaboradores em outras
atividades que possam

promover o seu
desenvolvimento pessoal,
entretanto, suas atividades
externas ndo podem
comprometer sua rotina de
trabalho.

Os colaboradores que
decidirem candidatar-se a
cargos politicos ou publicos
devem solicitar o desligamento
da empresa, ndo sendo
permitido: (a) exercer atividades
politicas dentro do ambiente de
trabalho; (b) utilizar o uniforme
da empresa no exercicio destas
atividades; (c) divulgar
propaganda politica no local de
trabalho com ou sem a
utilizagdo dos ativos da
empresa; (d) usar de qualquer
forma o nome da Companhia
para promog¢do pessoal em
atividades politicas ou
associativas de qualquer
natureza.

F. CONFLITO DE INTERESSES

As decisoes dos colaboradores
devem ser motivadas
privilegiando os interesses da
Delta Sucroenergia, evitando o
conflito de interesses, que é
caracterizado quando o
colaborador(a) ndo é
independente em rela¢do a
mateéria em discussdo,
influenciando ou tomando
decisdes motivadas por
interesses distintos da empresa,
interesses pessoais ou
interesses de terceiros; (b) utiliza
de informacgdes da empresa as
quais resultariam em vantagem
pessoal, para seus familiares ou
amigos; (c) executa outras




atividades fora da empresa que
afetam o seu desempenho no
trabalho; (d) pratica relagoes
comerciais privadas com clientes,
fornecedores, prestadores de
servigcos ou qualquer parte
envolvida, utilizando privilégios
ou vantagens em face da sua
atividode na empresa.

De modo tempestivo, o
colaborador deve manifestar seu
conflito de interesses. Caso ndo o
faca, outra pessoa poderd
denunciar a existéncia desse
conflito.

G. USO DE BEBIDAS
ALCOOLICAS, DROGAS,
ARMAS, CELULARES E
COMERCIALIZAGAO DE
PRODUTOS E SERVICOS

O consumo, porte, repasse ou a
venda de bebidas alcodlicas ou
qualqguer tipo de drogas ilicitas
no ambiente de trabalho é
terminantemente proibido, assim
como a execug¢do de quaisquer
servicos sob o efeito dessas
substéncias e os colaboradores
que representarem a empresa
em eventos externos devem
evitar o uso de bebidas
alcodlicas.

Nenhum colaborador esta
autorizado a portar armas de
qualguer natureza dentro da
Companhia, exceto a vigiléncia
orgdnica nos casos em que
couber.

Por motivo de seguranga, ndo é
permitido nenhum colaborador
ou terceiro durante a jornada de

trabalho fazer uso de aparelho
celular nas Plantas Industriais
da Delta Sucroenergia ou nas
dreas externas durante a
conducdo de veiculos
automotores ou maquinas e
equipamentos agricolas.

E proibida a comercializagdo de
quaisquer produtos ou servicos
dentro da empresa pelos
colaboradores ou partes
relacionadas, sendo proibidas
ainda atividades de empréstimo
financeiro, agiotagem,
pir@mides, bolodes, rifas, grupo
de apostas, jogos de azar, ainda
que sem valor financeiro
envolvido, e consorcios de
qualquer natureza entre os
colaboradores, fornecedores e
prestadores de servigos.

H. RECURSOS PARAO
TRABALHO EO USO DOS
ATIVOS DA EMPRESA

A empresa tem o compromisso
de fornecer os recursos
necessarios para a realizagdo
das atividades laborais,
evitando que a falta de
equipamentos, maquinas ou
ferramentas comprometa a
qualidade do trabalho dos seus
colaboradores ou partes
relacionadas.

Todos os recursos
organizacionais devem ser
utilizados de forma consciente,
buscando alternativas para
reducdo constante de custos,
desperdicios, prejuizos ou
estoques paralelos de materiais
e produtos nos setores. Os bens
patrimoniais da empresa




devem ser cuidados da mesma
forma com que cuidamos dos
nossos bens pessoais. Os
usudrios sdo responsaveis pelos
equipamentos que estdo sob
sua guarda e utilizagdo, ndo
sendo permitido o uso destes
para outros fins que ndo os de
interesse da empresa, cuja
inobservdncia deste
compromisso prejudica a
operacdo e os resultados
organizacionais.

Desta forma, ndo é permitido o
uso dos recursos da Delta
Sucroenergia, por exemplo,
para acesso a conteudos
pornograficos, obscenos,
imorais, ofensivos ou que
desrespeitem a privacidade ou
intimidade de terceiros, bem
como para promoc¢do pessodal
ou beneficio proprio, contrdrio
aos interesses da Companhia.

1. DISCRIMINACAO, ASSEDIO
E EXPLORAGCAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A Companhia repudia e ndo
tolera qualquer tipo de trabalho
andlogo ao de escravo, em
condi¢oes degradantes ou
forcadas mediante coagdo e
falsas promessas, assim como a
retencdo de documentos
pessoais ou agoes que
impliquem em efetivo
constrangimento de qualquer
natureza aos colaboradores,
prestadores de servi¢os ou
fornecedores.

A Companhia igualmente
repudia e ndo tolera qualquer
tipo de trabalho infantil em suas

dependéncias, salvo aquele que
esteja vinculado aos programas
devidamente regulamentados
pela legislacdo vigente, ou nas
dependéncias de seus
fornecedores ou prestadores de
servicos.

J. DIREITO A PRIVACIDADE

Todos os colaboradores devem
ter respeitada sua liberdade de
expressdo e seu espaco. A Delta
Sucroenergia ndo divulgard
informacoes pessoais, salvo os
casos de cardter legal, de
ordem trabalhista,
previdencidria e fiscal.

A adesdo em cadastros e a
disponibiliza¢gdo de informagoes
necessarias para a participacdo
em programas de beneficios
decorrerd espontaneamente do
colaborador, mediante sua
responsabilidade individual.

K. PRIVACIDADE E PROTECAO
DE DADOS

A Delta Sucroenergia adota
medidas técnicas e
organizacionais visando
proteger os dados pessoais de
titulares contra a destruicdo,
acidental ou ilicita, a perda, a
alterac¢do, a comunicagdo,
difusdo ou o acesso ndo
autorizado, além de garantir
que o ambiente (seja ele fisico
ou logico) utilizado pela Delta
Sucroenergia para o
tratamento de dados pessoais
seja estruturado de forma a
atender os requisitos de
seguranga, os padroes de boas
prdticas e de governanga e os




principios gerais previstos na Lei
Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) - Lei
13.709/2018 e demais normas
regulamentares aplicaveis.

Assim, caso participe de algum
projeto ou atividade que realiza
o tratamento de dados pessoais
que estdo sob nossa
responsabilidade, seja na
condi¢do de colaborador,
parceiro, fornecedor ou parte
relacionada, vocé possui um
grande compromisso na
aplicagdo e no monitoramento
dos controles de seguranca
definidos.

Neste contexto, vale destacar
alguns principios que devem
pautar as nossas atividades
que envolvem dados pessoais:
(a) Seja proativo e ndo reativo;
atue de modo preventivo, ndo
corretivo;

(b) A privacidade do titular dos
dados pessoais deve ser
respeitada a todo momento no
exercicio de suas atividades ou
na criagdo de um novo produto
OU Servico;

(c) Assegure que as partes
envolvidas no tratamento de
dados pessoais (outras dreas,
parceiros, fornecedores etc.)
realizem suas atividades de
modo adequado, observando
as Politicas, Normas e
Procedimentos da Delta
Sucroenergia voltados a
protecdo de dados pessoais, e
que entendam claramente
quais sdo os objetivos do

trataomento.

Com referidas medidas, a Delta
Sucroenergia reafirma seu
compromisso de cumprimento
da LGPD, contribuindo para o
fortalecimento da prote¢do do
direito & privacidade do titular
de dados pessoais; a liberdade
de expressdo, de informacado,
de opinido e de comunicagdo; a
inviolabilidade da intimidade, da
honra e da imagem e o
desenvolvimento econémico e
tecnoldgico.
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8. DIVULGACAO DE INFORMACOES
E.CONFIDENCIALIDADE

A. RESPONSABILIDADE NA
DIVULGAGAO DAS
INFORMAGOES
EMPRESARIAIS

Todas as informagoes
disponibilizadas aos
colaboradores, fornecedores,
prestadores de servi¢o ou
partes relacionadas em razdo
de sua func¢do ou atividade na
Delta sdo denominadas de
“Informacgdo Confidencial’,
sejam aquelas transmitidas ou
divulgadas de forma oral ou
escrita, de natureza técnica,
operacional, comercial, juridica,
know-how, planos de negadcios,
meétodos de contabilidade,
técnicas e experiéncias
acumuladas, documentos,
contratos, papéis, estudos,
pareceres, pesquisas,
softwares, sistemas, dentre
outras.

O acesso a essas informacgodes e
autorizado apenas para quem
tem necessidade de
conhecé-las em razdo da
atividade profissional exercida
na empresa.

Os colaboradores que
receberem informacgoes
confidenciais zelardo para que
estas ndo sejam, de qualquer
forma, divulgadas ou reveladas
a terceiros, ndo lhes sendo

permitido produzir copias ou
realizar backup por qualquer
meio ou forma, de qualquer
documento, sendo quando
imprescindivel ao
desenvolvimento de seu
trabalho.

Os colaboradores tém o dever
de proteger e manter o sigilo
das informagoes que tenham
acesso em razdo das suas
atividades profissionais na
empresa, ndo devendo
utiliza-las ou divulgd-las
indevidamente, mesmo apds o
término do vinculo contratual
mantido com a Delta
Sucroenergia.

Os colaboradores usudrios de
sistemas de informagoes/
computadores sdo responsdveis
pela circulagdo das respectivas
informacoes. As informacoes,
produtos, projetos e criagoes
produzidas ou preparadas pelos
colaboradores, durante a
realizacdo de seus trabalhos,
sdo de dominio da empresa e
classificadas como informacgdes
confidenciais.

Quaisquer informagoes
disponibilizadas a fornecedores
ou prestadores de servi¢os sdo
confidenciais e ndo podem ser
utilizadas em proveito proprio
ou de terceiros, salvo com




expressa autorizagdo da Delta
Sucroenergia.

Os colaboradores convidados
para participar de palestras,
eventos ou agoes externas, além
de necessdria a obtencdo da
devida autoriza¢gdo da empresa,
devem manter sigilo das
informagoes sobre ela e seus
negocios.

Os assuntos da empresa, sem
excecdo, devem ser tratados com
sigilo e confiabilidade,
preservando a seguranga da
informacgdo e, consequentemente,
o nome e aimagem da Delta
Sucroenergia.

Nd&o e permitido aos
colaboradores,
independentemente do nivel
hierdrquico, utilizar ou repassar a
terceiros quaisquer informacgoes,
tais como dados, metodos,
projetos, processos, tecnologias,
conhecimentos, aperfeicoamentos,
sistemas eletrdénicos, relatoérios,
cadastros de clientes, dentre
outros, bem como divulgar
informagdes ndo oficiais (boatos)
ou oficiais de qualquer espécie.

Excetuam-se a esta regra as
informagoes que sejom de dominio
publico no momento da revelag¢do
ou apos a revelacdo, se Ndo tiver a
revelagdo ocorrido ilegalmente,
bem como as reveladas por ordem
judicial ou de determinagdo de
autoridade competente.

Os colaboradores também devem
zelar pela protecdo dos direitos de
propriedade intelectual de

titularidade da Delta Sucroenergia

e de terceiros, incluindo marcas
e demais sinais distintivos, como
0 nome empresarial, nome de
dominio e outros elementos de
identidade visual, patentes,
segredos industriais e de
negocio, know-how e desenhos
industriais.

A Delta Sucroenergia é
proprietdria de toda informagdo
ou resultado oriundo das
atividades profissionais de
nossos colaboradores, que
tenham sido desenvolvidos com
0 Uso de NOsSsos recursos, que
tenham sido objeto de contrato
que autorize a transferéncia
destes para a titularidade da
Delta Sucroenergia ou o que
assim a lei determinar.

B. UTILIZAGCAO DAS
FERRAMENTAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

O acesso e a utilizagdo das
ferramentas de tecnologia da
informacdo disponibilizadas
pela empresa, tais como
sistemas, rede, internet, e-mail
e telefones, devem se limitar ao
uso profissional. O colaborador,
por ocasido do seu login e
senha, é responsavel pelo uso
adequado das ferramentas
corporativas, sendo proibida
sua transferéncia ou
compartilhamento com outro
colaborador, fornecedor ou
prestador de servico sem
expressa autorizagdo da
Companhia.

A empresa se reserva no direito
de monitorar o adequado uso




dessas ferramentas de
tecnologia.

C. MIDIAS DIGITAIS
(INTERNET E INTRANET)

Os colaboradores ndo podem,
sem expressa autorizagdo da
empresa, desenvolver
conteudos sobre a companhia
ou postar informagdes sobre
ela, qualquer que seja o tipo de
midia social ou digital (internet).

Na rede interna (intranet), os
colaboradores devem estar
atentos ao seu comportamento,
sendo vedado qualquer tipo de
publicagcdo ou visualizagdo de
conteudo proibido, sujeito a
punicdo por lei, tais como
mensagens relacionadas a sexo,
pornografia, racismo,
maliciosas, subversivas,
fomentadoras de odio, violéncia,
discriminatorias ou que se
destinem a difamar algo ou
alguém em particular.

E vedado aos colaboradores,
fornecedores ou prestadores de
servicos divulgar em aplicativos
de mensagens instantdneas ou
redes sociais (como, por
exemplo, WhatsApp, Linkedln,
Facebook, Instagram, TikTok,
Youtube e outras) qualquer
imagem ou informagdo
pertencente a Delta, inclusive
fotos e videos dos parques
industriais, veiculos, lavouras de
cana-de-agucar ou ndo, areas
de cultivo, experimentos
cientificos, telas de
computadores e outros onde
conste a identificagdo da marca
Delta ou seja possivel

identifica-la, sem autorizagdo
prévia da Companhia. Quando
autorizado, a Companhia que
deverd ser marcada na
publicag¢do.

As publicag¢des de fotos ou
videos em aplicativos de
mensagens instanténeas ou nas
redes sociais onde ndo constam
expressamente a marca Delta,
mas se referem & Companhia,
devem conter a marcagdo da
rede social da Companhia
(@deltasucroenergiasa) e ndo
podem conter informagdo
confidencial, segredo industrial
ou experimento cientifico. Os
videos, quando publicados em
redes sociais, deverdo ter
durag¢do mdxima de 30 (trinta)
segundos e igualmente deverdo
conter a marcagdo da rede
social da Companhia.

As publica¢des em aplicativos
de mensagens instantdneas ou
redes sociais de eventos,
palestras, exposigoes ou
qualguer evento interno ou
externo em que o colaborador
seja parte, deverdo seguir o
critério acima, se de outra
forma ndo houver orientagdo
em sentido contrdrio. Em
qualgquer situagdo, sdo vedadas
publica¢des que exponham
indevidamente a marca Delta
ou de qualgquer forma a vincule
a condutas ilicitas ou
inadequadas.




LEGISLAGCAO, REGRAS E
PROCEDIMENTOS

A empresa cumpre a legislacdo
de modo a garantir seus direitos
e deveres frente aos seus
colaboradores, fornecedores,
parceiros, clientes,
consumidores, sindicatos,
orgdos governamentais e
legislagdo, preservando suas
relagoes com o publico interno e
externo.

Todas as regras e
procedimentos da empresa que
regulamentam ou ndo o
conteudo desse cédigo sdo de
conhecimento dos
colaboradores e deverdo ser
observados, os quais podem ser
acessados pelo sistema de
informacgoes da empresa, cuja
consulta serd permitida a
qualguer momento pelos
colaboradores.

APROPRIACAO,
RECEBIMENTO E
OFERECIMENTO DE
VANTAGENS INDEVIDAS

Todos os colaboradores,
fornecedores, prestadores de
servigos ou partes relacionadas
estdo proibidos de apropriar
(furto ou roubo), receber ou
oferecer, no exercicio de sua
atividode ou em decorréncia
dela, de modo direito, indireto
ou por meio de relagoes
comerciais com clientes,
fornecedores ou prestadores de
servicos, qualquer tipo de
recurso financeiro, remuneracdo
ou honordrios, em espécie ou
por meio de outros servigos,
presentes ou beneficios,
devendo comunicar
imediatamente o recebimento
de tais propostas ao seu gestor
imediato ou ao Comité de
Integridade.

PAGAMENTO OU
RECEBIMENTO
QUESTIONAVEIS

Os colaboradores ndo podem
aceitar, em seu nome ou de sua
familia, presentes ou vantagens
que levem a seu
comprometimento no
desempenho da sua atividade




laboral. Nesses casos, os
presentes ou vantagens devem
ser devolvidos ao remetente.

Os brindes institucionais que
configurem prdtica de gentileza
e cordialidade entre as partes
de uma relagdo comercial,
desde que ndo caracterizem a
obtencdo de beneficios em
quaisquer negociagoes, devem
ter a seguinte destinagdo: (a) os
de uso comum no trabalho
(canetas, agendas, cadernos,
copos térmicos, carregadores
portdteis e similares e que
contenham a logomarca da
empresa donatdria ou que
caracterizem material
promocional) podem ser aceitos
e utilizados pelo proprio
colaborador; (b) os que ndo
possuirem essa caracteristica, a
exemplo de bebidas alcodlicas,
cestas de café da manha ou
similares, ingressos para
eventos e shows e outros que
caracterizem presentes de
qualquer natureza devem ser
direcionados ao setor de
comunicag¢do e marketing para
sorteio nos eventos realizados
pela Companhia.

Os convites para eventos com
despesas custeadas por
clientes, fornecedores, érgdos
governamentais e outros
publicos de interesse somente
poderdo ser aceitos quando
existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato
comercial e desde que tenham
sido estendidos a profissionais
de outras empresas, ndo
dispensada a autorizagdo do
gestor.

Os objetos recebidos pelos
colaboradores a titulo de
prémio que representem
distingdo ou homenagem a
Delta Sucroenergia sdo de
propriedade da empresa e
devem ser encaminhados ao
setor de comunicac¢do.

E proibido aos colaboradores
executarem outras atividades
fora da empresa que afetem ou
possam afetar o seu
desempenho no trabalho ou
praticar relagcdes comerciais
com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e
partes relacionadas.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A existéncia de regras, politicas
e procedimentos sdo
imprescindiveis para a
organizagdo empresarial. O
descumprimento dessas
normas empresariais ndo &
tolerado e é passivel de
punicoes, sendo elas, mas ndo
necessariamente nesta ordem:
(a) a orientagdo disciplinar; (b) a
adverténcia por escrito; (c) a
suspensdo; (d) e, por fim, a
demissdo por justa causa.

A aplicacdo de penalidades
deve ser feita imediatamente,
salvo as situagoes justificaveis
ou quando a andlise do caso
requerer apuracdo dos fatos e
dos responsaveis.

DA CONTRATAGCAO POR
PARTES RELACIONADAS

Em razdo da necessidade de
descompatibilizagdo,




manuteng¢do dos segredos
industriais, comerciais ou outro
de qualquer natureza, é vedado
aos ex-colaboradores que
porventura foram contratados
direta ou indiretamente por
empresas prestadoras de
servico a Delta, fornecedores ou
parte relacionada, o acesso aos

parques industriais, area
agricola ou de qualquer forma
prestar servico a Delta no
intervalo minimo de 12 (doze)
meses apos seu desligamento.

10. ESCLARECIMENTOS FINAIS

GESTAO DO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Cabe aos gestores, em todos os
niveis, garantir que seus
subordinados e contratados
conhecam e apliguem os
preceitos deste codigo, se
portando de forma exemplar,
garantindo a sua condugdo,
aprimoramento e perpetuacdo.

NAO ALICIAMENTO

O colaborador da companhia
que por qualquer razdo tenha
rescindido seu contrato de
trabalho, concorda em ndo
aliciar negocios, clientes,
funciondrios ou fornecedores de
quaisquer negocios da Delta
Sucroenergia ou quaisquer
outras atividades presentes ou
qgue venham a ser
desenvolvidas pela empresa.

TEMPORALIDADE

A funcionalizagdo deste codigo
impoe o dever de conduta
proba que se estende para

alem da vigéncia contratual,
vinculando as partes ao
atendimento da finalidade
estipulada neste instrumento,
razdo pela qual seus preceitos
sdo vigentes e limitados
temporalmente por O3 (trés)
anos, porquanto adequadas a
protecdo da concorréncia e dos
efeitos danosos decorrentes de
potencial desvio de clientela -
valores juridicos reconhecidos
constitucionalmente.

CANAIS DE DENUNCIAS

Ao serem constatadas duvidas
de interpretag¢do e algum
comportamento inadequado,
considerando os principios da
ética e da moral, bem como
aquele contrdrio ou ndo as
regras previstas neste codigo,
cabe ao colaborador comunicar
ao seu gestor ou ao Comité de
Integridade, a fim de tomarem
as medidas cabiveis, ou a
qualgquer parte relacionada
através dos canais de
denuncias.




As denuncias de fraude,
apropriag¢do indébita, suborno
ou transacdes comerciais ilicitas
ou que tenham conflito de
interesses que envolvam
colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos e
parceiros deverdo ser
acompanhadas, sempre que
possivel, de fatos e dados
concretos.

As denuncias e violagdes contra
este codigo poderdo ser feitas
nos Canais de Conduta da
empresa, pelo telefone

(ligagdo gratuita) ou
pelo site institucional

na aba contato.

As denuncias recebidas serdo
encaminhadas para a Alta
Gestdo da Companhia e

11. APLICACAO PRATICA
DO CODIGO DE ETICA

E.CONDUTA

O Codigo de Etica e Conduta é
uma carta diretiva, ampla e em
continua evolugdo, devendo
nortear as decisoes no dmbito
empresarial de forma integra e
coerente com a éetica, a moral e
as leis.

analisadas por um Comité de
Integridade atraves das pessoas
nomeadas pela Alta Gestdo, de
acordo com o teor da denuncia, e
o anonimato e a
confidencialidade sdo garantidos
a todos os denunciantes.

COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade serd
formado pela Alta Gestdo da
Companhia (Presidéncia e
Vice-presidéncia), diretoria
financeira, agricola, recursos
humanos, departamento juridico,
auditoria interna e demais dreas,
conforme necessidade.

As reunioes do comité
acontecerdo preferencialmente
bimestralmente ou,
extraordinariamente, sempre que
necessario e poderdo ser
convocadas por qualquer um dos
seus membros.




12. TERMO DE RESPONSABILIDADE E
COMPROMISSO DE ADESAO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

O Codigo de Etica e Conduta da politicas e regras de conduta

Delta Sucroenergia representa estabelecidas neste

0s principios e agdes de conduta instrumento, me

que norteiam a empresa, comprometendo a cumprir e

demonstrando transparéncia e zelar pela sua observancia

profissionalismo. permanente na vigéncia do
contrato de trabalho e apods seu

Declaro que o recebi e li, e de téermino.

gue tenho conhecimento das

NOME:

MATRICULA:

UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

DATA: ASSINATURA:




0800 943 3582
@ naescuta

www.deltasucroenergia.com.br

Nosso canal Na Escuta agora é
totalmente ON-LINE!

Use o QR Code para enviar seus feedbacks, reclamagdes, denuncias e
elogios de forma rapida, anénima e segura. O canal é seu espago para
comunicar violagoes e desvios das politicas, procedimentos e do cédigo de
ética e conduta da nossa empresa.

e A
Acesse o QR Code abaixo:

Confidencialidade garantidal

Contribua para um ambiente de
trabalho melhor e mais transparente.
Estamos sempre prontos para ouvir

vocél

elta

SUCROENERGIA




