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1. APRESENTACAO

A DELTA SUCROENERGIA S.A apresenta sua Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao, a qual deve
ser adotada e cumprida por todos os colaboradores, terceiros, prestadores de servicos e
fornecedores, além de todos os outros stakeholders, como meio de orientacdo nas decisées, atitudes
e condutas.

2. CONCEITOS

Discriminacao: tratamento injusto ou negativo de uma pessoa, por ela pertencer a certo grupo
minorizado (raga/etnia, idade ou género etc).

Diversidade: conjunto de caracteristicas que nos torna pessoas Unicas; diferenca; pluralidade;
multiplicidade.

Equidade: tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade de
oportunidade e direitos.

GAP: expressao derivada do inglés (lacuna, vao ou brecha) utilizada como significado de diferenca
entre o estado real e 0 desejado, oportunidade de melhoria.

Género: aspecto social atribuido as diferencas percebidas entre os sexos (homem, mulher ou néo-
binério).
Identidade de género: percepcdo que uma pessoa tem de si, como sendo do género masculino,

feminino ou nédo-binario, independentemente do sexo bioldgico e do género que lhe foi atribuido no
nascimento.

Insight: palavra derivada do inglés que remete a compreensdao repentina de um problema, solucéo,
iluminag&o, ideia ou de algo que ndo se sabia antes.

LGBTQIA+: sigla que designa pessoas lésbicas, gays, travestis/transexuais/transgéneros, queers,
intersexuais, assexuados e demais variantes.

Racismo/Racista: discriminacdo social baseada na ideia de que uma racga € superior as outras.

Stakeholders: palavra derivada do inglés que significa partes interessadas. Sdoas partes
envolvidas, voluntaria ou involuntariamente, com a empresa onde ha um objetivo especifico de
relacionamento, trazendo beneficios para ambas as partes.
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3.OBJETIVO

A presente politica visa estabelecer compromisso com a valoriza¢do da diversidade, inclusdo e a
equidade de tratamento dos colaboradores, terceiros, prestadores de servigos e fornecedores, além
de todos os outros stakeholders, em todos os niveis da organiza¢é@o, garantindo que esteja presente
nos processos produtivos e na cultura do negocio.

4. ESCOPO

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores em suas atividades que atuam em nome da
empresa em todas as unidades. A companhia dedicara esfor¢os para que toda sua cadeia produtiva
e stakeholders contribua para o cumprimento e melhoria das diretrizes dessa Politica.

5. DIRETRIZES

Acreditamos na valorizagéo e respeito a diversidade, a equidade e inclusdo no ambiente de trabalho
e fora dele, respeitando a dignidade e os direitos individuais e humanos, fortalecendo um ambiente
de trabalho diverso, equanime, plural e inclusivo e uma organiza¢cdo competitiva no mercado.

A relacdo entre da Delta Sucroenergia S/A e seus stakeholders devem estabelecer respeito mutuo,
sem reforcar estere6tipos e preconceitos, de modo que nenhum tipo de discriminacao seja tolerado

5.1. ASPIRACAO

Ser reconhecida no mercado e pelas pessoas como uma empresa referéncia que respeita, promove,
acolhe e valoriza a diversidade, a equidade e inclusédo no setor sucroenergético

5.2. MOTIVACOES

Entendemos que trabalhar com diversidade, equidade e inclusdo, é compreender que as pessoas
sao diferentes, motivando-as a serem elas mesmas, independentemente de qualquer caracteristica
humana e com inspiracéo para contribuir com o seu melhor.

Reconhecemos que ser uma empresa diversa, equitativa e inclusiva, proporciona um ambiente de
trabalho seguro e de respeito, gerando valor para nosso publico de interesse representando um
grande potencial competitivo.

Unidade Delta (Matriz) Unidade Volta Grande Unidade Conquista de Minas
9 Av. José Agostinho Filho.750, Centro  Rod. MG 427, Km 43, Fazenda Cachoeira, s/n®., Zona Rural  Rod. MGC 464, Km 25, Fazenda llha Grande, s/n®., Zona Rural
CEP: 38.108-000 - Delta/MG. CEP: 38.120-000 - Conceicao das Alagoas/MG. CEP: 38.195-000 - Conquista/MG

)/ i



0

Delta NN

SUCROENERGIA

Acreditamos que as ac¢Oes de valorizacdo da diversidade, equidade e inclusdo podem contribuir e
alicercar o fortalecimento da Delta Sucroenergia S/A como uma empresa cidad&d, que atua com
responsabilidade social, contribuindo para uma sociedade mais igualitaria e justa.

6. COMPROMISSOS

A empresa estd comprometida em implementar acGes especificas afirmativas para inibir todas as
formas de discriminacéo, promover a valorizacao das diversidades, equidade e a cultura de inclusédo
por meio de:

» Caso algum colaborador, terceiro, prestador de servicos, fornecedor ou outro stakeholder se
sentir em posi¢cado de ameaga ou que ndo esta sendo respeitada a politica, este pode acionar 0s
canais de comunicagao/reclamacgdes na escuta, através do telefone (0800-943-3582), e-mail
(naescuta@deltasucroenergia.com.br) ou ainda através de caixas de sugestdes distribuidas em
todas as plantas industriais e centros de vivéncia de trabalho agricola. Este é um canal seguro,
permitindo o (anonimato) e garantindo a confidencialidade das informacdes.

* Divulgacéo e formalizagdo de nosso compromisso para toda a empresa: lideranca, e demais
niveis profissionais hierarquicos e rede de stakeholders;

» Sensibilizacdo e capacitagdo da liderangca e demais niveis profissionais hierarquicos, com
objetivo de eliminar estereétipos, vieses inconscientes e discriminacéo;

* Diversificagdo das fontes de recrutamento e selegéo, visando atrair talentos que representem
maior diversidade cultural e social, garantindo a presenca de perfis diversos dos grupos
minorizados em todo o processo seletivo;

* Promogao e apresentagao publica do nosso compromisso na interagdo constante com clientes,
fornecedores, parceiros, terceiros, 6érgaos publicos, sindicatos e demais stakeholders da nossa
cadeia de valor;

* Incentivar a contratacdo de fornecedores e prestadores de servigos que tenham e respeitem a
diversidade, a equidade e inclusédo de pessoas has suas empresas;
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* Realizagcdo de campanhas, a¢bes educativas e de sensibilizagdo para o combate a discriminagao
e eliminacdo de comportamentos ndo aceitaveis;

» Estimular a lideranga a avaliar a composicdo das pessoas de sua equipe, buscando mais
diversidade a cada novo processo seletivo.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

7.1. COMITE DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

O Comité é responsavel por deliberar, gerenciar e monitorar as iniciativas de diversidade e incluséo,
garantindo a disseminac&o e evolugdo da cultura inclusiva na companhia. E formado pelas pessoas
aliadas ou com representatividade nos pilares, com objetivo de promover um espac¢o de acolhimento
e dialogo entre as pessoas, gerar insights sobre diversidade, equidade e inclusdo para a empresa,
mapear gaps, propor e implementar, em conjunto com demais stakeholders, iniciativas orientadas a
valorizacao e respeito a toda diversidade e evolugao da cultura inclusiva.

8. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica constitui a versdo 1/2022 e devera ser observada por todos os colaboradores,
prestadores de servicos, parceiros agricolas, fornecedores de cana-de-aglcar, pessoas fisicas ou
juridicas, stakeholders e todos as partes que de alguma forma mantem relacionamento com a
Companhia, inclusive érgdos governamentais ou nao.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacédo pela Presidéncia e Vice-Presidéncia e revoga
guaisquer documentos em contrario.

Delta, 16 de novembro de 2022.
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