imaflora:

Transporte de
trabalhadores
migrantes

Para levar o trabalhador de seu local de origem ate
o local de trabalho é necessdria a comunicagdo a
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE). O
transporte destes trabalhadores e responsabilida-
de do contratante e deverd ser transporte regulari-
Um trabalhador é considerado migrante
quando deixa seu local de origem,

onde mora com sua familia,

zado junto aos orgdos comeptentes.
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Os exames medicos admissionais devem, preferencialmente ser
Fonte: realizados na origem do trabalhador. Caso ndo seja possivel,
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podem ser realizados na localidade onde serd prestado o servigo,
porém, devem ser realizados antes do inicio do trabalho.

O recrutamento dos trabalhadores pode ser feita
com o auxilio dos sindicatos rurais das localidades

— de origem dos trabalhadores, radios e jornais das
R O que é importante cidades com a oferta
observar na contratacgéo de das vagas.
trabalhadores migrantes?
¢ Deve ser feita diretamente pelo empregador, sem intermedia- Etapa de andlise e ﬁ
¢Go de “gato”’ ou “turmeiro”. @

A contratagdo deve ser feita na origem, ou seja, no local de
residéncia do trabalhador.

Os trabalhadores deverdo ser informados previomente
sobre: condigdes do alojamento, saldrio, fornecimento de
alimentagdo e retorno para seu local de origem.

Vale lembrar que o empregador € o responsavel pelo aloja-
mento seguro e alimentagdo dos trabalhadores migrantes.

Etapas para obter a
Certificagao Declaratéria

~. de Transporte de Trabalhadores

Documentos comuns
para ambos os casos

O transporte do trabalhador, desde sua origem, € de responsabi-
lidade do empregador. Deve ser um transporte seguro em
veiculos regulares junto aos 6rgdos de trénsito competentes. E
recomendado manter no veiculo a relagdo dos trabalhadores
transportados com os numeros da carteira de trabalho compro-
vando o registro dos trabalhadores.

Uma boa prdtica € manter arquivado documentos como: registros
dos trabalhadores, copia dos ASOs (Atestado de Saude Ocupa-
cional) e demais documentos que comprovem a regularidade na
contratagdo e transporte.

® Copia do contrato social do
empregador, quando se
tratar de pessoa juridica.

Relagao nominal dos
trabalhadores recrutados,
com os numeros da Carteira
de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, e do Numero de
Inscrigéo do Trabalhador - NIT.

Cépia da inscrigdo no CNPJ
ou CEle CPFdo
empregador.

Copia do certificado de registro
para fretamento da empresa
transportadora.

Comprovantes de compra das

passagens (avido ou énibus).
Copias das habilitagdes dos
condutores dos veiculos.

® CDTT preenchida*.

Copias das habilitagdes dos

o condutores dos veiculos.
Copias dos contratos

individuais de trabalho.




