
Área de
Vivência
Móvel

Segundo disposto na NR31, o empregador rural deve disponibilizar aos trabalhadores áreas de vivência compos-
tas de instalações sanitárias, locais para refeição, alojamentos, local adequado para preparo de alimentos, 
exceto quando os alimentos forem preparados fora da propriedade; e lavanderias, sendo os três últimos itens 
nos casos em que houver trabalhadores alojados (NR31, itens 31.17.1 e 31.17.1.1).

A lavanderia é para
lavar roupas comuns.

Quando precisar lavar EPIs
contaminados com agroquímicos,
deve-se instalar uma lavanderia

exclusiva para esta finalidade.

Fonte:
NR31 itens 31.17.3.3,
31.17.4; 31.17.5 e
31.17.5.3

Infraestrutura ao trabalhador 

O empregador deve fornecer água potável, em quantidade 
suficiente e em condições higiênicas, nas frentes de trabalho, e 
outros locais da propriedade, aos seus trabalhadores. 

Para comprovar se a água fornecida aos trabalhadores de sua 
propriedade é potável, é necessário realizar uma análise da 
qualidade da água, que atenda ao padrão de potabilidade, 
regulamentado pela PORTARIA GM/MS Nº 888, DE 4 DE MAIO 
DE 2021, do Ministério da Saúde e OMS. Estas estabelecem os 
padrões e parâmetros que devem ser avaliados na água 
destinada ao consumo humano. 

Para realizar a análise da água é necessário identificar as princi-
pais fontes de água para consumo humano em toda a proprie-
dade, localizar um laboratório de confiança e realizar a análise 
da água nos pontos de sua distribuição para o consumo 
humano. É de responsabilidade do empregador o fornecimento 
de garrafas térmicas para que os trabalhadores possam ter 
acesso à água, levar para o campo e conservar a temperatura 
da água. E sempre que necessário é importante a reposição 
desta água nas frentes de trabalho da propriedade.

Água potável para
os trabalhadores

Nas frentes de trabalho, os locais para refeição e descanso devem 
oferecer proteção para todos os trabalhadores contra as intempéries.

O empregador deve disponibilizar nas frentes de trabalho áreas para 
alimentação com estrutura para que os trabalhadores possam realizar 
adequadamente suas refeições, com mesas, com tampos lisos e 
laváveis e assentos em número suficiente para atender a todos os 
trabalhadores, dispor de água limpa para higienização e água potável 
em condições higiênicas. Além disso devem ter recipientes para lixo, 
com tampa e dispor de local ou recipiente para guarda e conservação 
de refeições em condições higiênicas. Estes locais para refeição e 
descanso devem oferecer proteção para todos os trabalhadores contra 
as intempéries (NR31 itens 31.17.4; 31.17.5).

Também devem ser fornecidos nas frentes de trabalho instalações 
sanitárias fixas ou móveis, compostas por vasos sanitários, lavatórios 
com água (1 conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fração; 
divididos por sexo), sabão, papel higiênico e papel tolha. Estas instala-
ções sanitárias, se forem estruturas móveis devem ter fechamento 
lateral e cobertura, serem ancoradas e fixadas para garantir a estabili-
dade e resistência às condições climáticas e serem providas de ilumina-
ção e ventilação adequadas (NR31 itens 31.17.3.3 e 31.17.5.3).

Área de alimentação e
instalações sanitárias



Uma boa prática é designar sempre um responsável pela 
montagem e desmontagem da área de vivência na frente 
de trabalho.

Pontos de atenção
Devem fornecer proteção aos trabalhadores;

Ter assentos em número suficiente para acomodar a todos 
os trabalhadores da frente;

Dispor de água limpa (não precisa ser potável) para higieniza-
ção das mãos;

Dispor de água potável para beber;

Dispor de mesa com tampo lavável (metal, plástico ou 
madeira lavável);

Ter lixo com tampa;

Ter um local para guardar as refeições, até o momento do 
consumo;

Se a atividade é ITINERANTE* 
(em movimento) não precisa ter uma área 
de vivência. Desde que seja garantido 
acesso à instalações sanitárias e refeitório 
(deslocamento até a sede ou restaurante 
próximo).

Todas as frentes de trabalho precisam ter banheiros acessíveis!

Pontos de atenção
1 vaso sanitário e 1 lavatório para cada 40 trabalhadores;
 
Portas para impedir o “devassamento”;

Banheiros separados por sexo;

Lavatório: com água limpa e sabão (ou sabonete) e papel toalha;

Sanitário: fazer uma fossa seca (uma boa prática é deixar um 
saco de cal para jogar na fossa, após uso);

Sanitário: dispor papel higiênico e recipiente com tampa para   
coleta de lixo.

*ITINERANTE
Atividade móvel, realizada por poucos trabalhadores 
(adubação, pulverização, etc). Mesmo sem área de 
vivência, deve existir a possibilidade de deslocar-se 
à instalações próximas (refeitório e banheiro). Pois, é 
PROIBIDO almoçar no trator e fazer as necessidades 
fisiológicas no campo.

**FRENTE DE TRABALHO
Grupo de trabalhadores que permanecem em uma 
área por um período (colheita manual, plantio manual, 
capina manual, pulverização/catação manual, etc).

Refeitório Móvel Instalações Sanitárias Móveis


