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1 OBJETIVO  

 

Este manual foi desenvolvido com o intuito de informar e orientar os Prestadores de 

Serviços, no tocante ao cumprimento das normas e procedimentos de Segurança e 

Saúde Ocupacional da Usina Delta. 

 

2 DEFINIÇÕES 

 

ART – Anotação de Responsabilidade Técnica 

CA – Certificado de Aprovação  

CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, composta por representantes 

dos empregados e do empregador. Tem por objetivo observar e relatar condições de 

risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e/ou eliminar os 

riscos existentes. 

CTB – Código de Trânsito Brasileiro 

DDS – Diálogo Diário de Segurança  

EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS – Empresa que disponibiliza recursos 

humanos e/ou materiais para execução de serviços, objetos de contratação pelas 

unidades da Usina Delta S/A.  

EPI – Equipamento de Proteção Individual é todo dispositivo de uso individual, de 

fabricação nacional ou estrangeira, destinado a proteger a saúde e a integridade 

física do trabalhador. 

FISPQ – Ficha de Informação de Segurança de Produto Químico  

MA – Meio Ambiente  

MTE – Ministério do Trabalho e Emprego, responsável pela publicação das Normas 

Regumentadoras – NR´s. 

PCMAT – Programa de Condições e Meio Ambiente de Trabalho, estabelecido pela 

NR-18 e Portaria 4/1995, o PCMAT é definido como sendo um conjunto de ações 

relativas à segurança e a saúde do trabalho, visando à preservação da saúde e da 

integridade física de todos os trabalhadores de um canteiro de obras, incluindo-se 

terceiros e o meio-ambiente. 



 

PPRA – Está definido na NR-09, Portaria 25/1994, trata-se do Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais, que visa a preservação da saúde e da integridade 

dos trabalhadores. 

PCMSO – Está definido na NR-07, Portaria 24/1994, trata-se do Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional, que tem o objetivo de promoção e 

preservação da saúde do conjunto de seus trabalhadores.  

SESMT – Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 

Trabalho. Tem a finalidade de promover a saúde e proteger a integridade física do 

trabalhador no seu local de trabalho.  

SSO – Segurança e Saúde Ocupacional  

 
 

3  RESPONSABILIDADES DO PRESTADOR DE SERVIÇOS.  

 

3.1  ANTES DO INÍCIO DOS TRABALHOS  

 

 - Fornecer cópia deste manual a sua equipe de liderança, e exigir o seu cumprimento 
de acordo com o Artigo 157 Item I da CLT;  

  
 - Assinar o Termo de Aceitação SSO (anexo 01) e encaminhar ao Setor de 

Segurança do Trabalho;  
  
 - Encaminhar ao Setor de Departamento de Pessoal, Saúde Ocupacional e 

Segurança do Trabalho cópia da documentação relacionada no anexo 02 no 
formato PDF, com prazo mínimo de 48 horas antecedência para agendamento da 
integração;  

  
 - Antes de iniciar o serviço, encaminhar todos os 

empregados que irão desempenhar quaisquer atividades 
nas dependências da empresa (independentemente do 
tempo de duração do serviço) à área de Segurança do 
trabalho, para que recebam palestra de integração e 
orientações sobre os procedimentos de segurança a 
serem seguidos, conforme agendamento prévio feito pelo 
Departamento pessoal; 
 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://g4rh.com.br/blog/5-treinamentos-para-desenvolver-habilidades-profissionais/&psig=AOvVaw30q5yfJm4aho2yjZo6SxUj&ust=1602929474432000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiXuePvuOwCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 - Colaboradores que comparecerem para realização da 
integração sem agendamento prévio, serão dispensados 
e orientados a aguardar o agendamento; 

 

- As atividades de trabalhos em altura (NR35), espaço 

confinado (NR-33), operador de empilhadeira, ponte 

rolante (NR-11), operador de Munck/Guindaste (NR-11 e 

NR-12), trabalhos a quente, plataforma de trabalho 

aéreo PTA (NR-18), trabalhos com eletricidade (NR-10), 

transporte coletivo de passageiros (CTB), entre outros, 

que exijam treinamento, habilitação, qualificação e 

capacitação profissional, bem como, carteira nacional de 

habilitação, devem apresentar a documentação 

comprobatória, antes de iniciar suas atividades; 

 

- Apresentar no Setor de Segurança do Trabalho as Ordens de Serviços de Segurança 

(NR-01), de todas as atividades a serem executadas, com cópias das respectivas 

comprovações de treinamentos realizados com seus funcionários contratados. 

 

 - Apresentar na portaria da empresa lista de todas as 
ferramentas e equipamentos que serão utilizados na 
execução dos serviços, para conferência e verificação de 
suas condições do estado de conservação, bem como para 
sua conferência por ocasião da saída;  

  
 - Fornecer aos seus funcionários, gratuitamente, todos os 

EPI necessários para o desempenho seguro de suas 
atividades em bom estado de conservação e higiene 
conforme o especificado pela NR-06 e fiscalizar a correta 
utilização dos mesmos;  

  
  
 - Fornecer ferramentas em perfeitas condições de 

segurança e uso, adequadas e destinadas à atividade que 
será desenvolvida; 

  
 - Cabe ao colaborador terceiro inspecionar previamente 

suas ferramentas e equipamentos a serem utilizados 
antes do início da atividade.   

 

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.leroymerlin.com.br/dicas/kit-de-ferramentas-basico&psig=AOvVaw0r_v-2fSc645dfweboUFnO&ust=1602769626900000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMCfraectOwCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://eabseguranca.com.br/treinamentos/epi/&psig=AOvVaw24sxq1VpVNH9O317muOqUw&ust=1602769731474000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjiqtmctOwCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.mxbikes.com.br/caixa-ferramentas-absolute-17-pecas&psig=AOvVaw2mLkS3g3Z-7E0Ed6MKRsuc&ust=1602769939566000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJCBm72dtOwCFQAAAAAdAAAAABAE


 

3.2  DURANTE A EXECUÇÃO DOS TRABALHOS  

- Todos os Supervisores e/ou encarregados deverão 

promover o DDS com todos os funcionários ou 

subcontratados e apresentar semanalmente as listas de 

presença no SESMT para verificação.  

- Comunicar à área de Segurança, todo e qualquer incidente ou acidente ocorrido no 

trabalho, para fins de avaliação médica do acidentado, registro, investigação e 

estabelecimento de medidas corretivas e preventivas.  

- Conduzir a análise do incidente ou acidente, informando ao SESMT da contratante a 

conclusão, no prazo máximo de 02 dias úteis.  

- Cumprir todas as normas legais e técnicas vigentes no país e segurança no trabalho e 

meio ambiente.  

- Cumprir todas as normas e procedimentos da Usina Delta S/A, aplicáveis à atividade a 

ser desenvolvida, as quais serão esclarecidas por ocasião da Palestra de Integração, 

mediante protocolo.  

- Armazenar as ferramentas, as máquinas e os equipamentos em recipientes e em locais 

apropriados, bem como mantê-los em perfeitas condições de uso.  

- Os colaboradores deverão estar utilizando os EPI´s adequado à atividade que estarão 

exercendo e em perfeitas condições de uso. 

- Não será permitido o uso de crachá de outro funcionário e em caso de evidencia o mesmo 

será retirado da planta industrial passível de punição contratual para empresa prestadora 

de serviço. 

 

3.3  APÓS A CESSAÇÃO DO CONTRATO DO SERVIÇO E/OU DOS FUNCIONÁRIOS  

- Encaminhar à área de Segurança e Saúde Ocupacional, listagem contendo os nomes dos 

colaboradores desligados, e efetuar a devolução do crachá de identificação da Usina Delta 

S/A. 

4  DISPOSIÇÕES GERAIS  

4.1  PROCEDIMENTOS DE SEGURANÇA USINA DELTA S/A  

O bom desempenho da performance das empresas contratadas, para prestação de 

serviços no interior das Unidades da Usina Delta S/A, está vinculado ao respeito pelas 

normas internas; portanto a contravenção essa diretriz é considerado como infração 



 

contratual, podendo gerar a rescisão do contrato sem ônus a Usina Delta S/A., ou Quando 

constatado pelas CONTRATANTES a presença e a participação de quaisquer funcionários 

da CONTRATADA na execução das atividades pactuadas sem estarem portando e usando 

de forma adequada o(s) Equipamento (s) de Proteção Individual (EPI) necessário(s) e 

adequado (s) àquela tarefa, será aplicada pena de multa no importe de R$1.045,00 (mil e 

quarenta e cinco reais) por trabalhador, cabendo em caso de reincidência sua dobra. 

Referida constatação será transcrita em termo na presença de duas testemunhas com suas 

respectivas assinaturas com ou sem o aceite do funcionário faltoso, ou que, por mera 

liberalidade poderá, optar por prosseguir com o contrato, comunicando os responsáveis 

pela contratada a respectiva contravenção, solicitando sua reparação.  

 

Nas dependências da Usina Delta S/A, é terminantemente proibido: 

- É proibido fumar dentro da área industrial, sendo permitido apenas nos fumódromos:  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Utilizar máquinas de filmagem, fotográficas, ou qualquer outro equipamento que registre 

imagens, sem a prévia autorização do Gestor do Serviço;  

 

 

- Trajar camiseta regatas (sem mangas) e bermudas;  

 

 
- É proibido o uso de adornos dentro da área industrial (EX: RELOGIO, ANEL, COLAR, BRINCOS E ETC.) 

 

 

- Insultos, brigas ou desordens;  

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://vladcordeiro.wordpress.com/2013/01/19/por-que-nos-museus-e-proibido-fotografar-quadros-com-flash/&psig=AOvVaw3VYCn9FRFywM5Zcm7SfdKX&ust=1603999967743000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiU6taD2OwCFQAAAAAdAAAAABBU


 

- Portar, consumir e comercializar qualquer tipo de drogas ilícitas ou bebidas alcoólicas;  

 

- É proibido utilizar o celular dentro da área industrial, sendo permitido apenas em salas 

administrativas: 

 

 

 

- É proibido fazer o uso de óculos de grau sem os óculos de segurança: 

                 

- É proibido transitar no parque industrial de óculos escuro: 

 

 

4.2  ACESSO ÀS DEPENDÊNCIAS DA EMPRESA  
 

Para acessar às dependências da empresa o colaborador deverá estar devidamente 

identificado com o crachá identificação da Usina Delta S/A, estar trajado adequadamente, 

utilizando o uniforme da empresa que o contatou. É obrigatório do uso do capacete de 

segurança, protetor auricular, óculos de segurança, luvas de segurança (sugerimos que a 

empresa contratada forneça suporte de luva para seus colaboradores), calçado de segurança, uniforme 

com faixa refletiva ou colete refletivo na cor amarelo e máscara de proteção (covid-19). 



 

 

4.3 LOCOMOÇÃO DENTRO DAS DEPENDÊNCIAS DA EMPRESA  

 Pedestres: 
  
 Ao subir ou descer escadas utilize o corrimão: 
 

  
  

 Não pise sobre proteções de canaletas ou caixas de passagem: 
  

  
  
 O colaborador deverá utilizar sempre um caminho seguro: 
  

 

 



 

Veículos: 

 - Transitar com velocidade máxima de 20 Km/h nas áreas internas da empresa;  
 

 

 

 - Transitar com os faróis dos veículos acesso; 
 

 

 - Uso obrigatório do cinto de segurança 

                 

- É obrigatório o uso de calços em máquinas e véculos de tranporte em: 

• Locais desnivelados; 

• Durante troca de pneus; 

• Durante manutenções; 

• Durante carga e descarga de produtos ou; 

• Sempre que descer do veículo. 

 

 

 

 

 

 

- Não esqueça do contato de 3 pontos! Tenha sempre o apoio de um pé e duas 
mãos ou o apoio de dois pés e uma das mãos nos degraus de uma escada de um 
caminhão ou máquina. 

 

 



 

 

 

 

 

- Todos os veículos e maquinas utilizados na prestação de serviço passarão por 
vistoria inicial dos setores de Manutenção Mecânica e Segurança do Trabalho e 
periodicamente conforme cronograma. 

         

Atenção: Os veículos reprovados na vistoria serão imediatamente impedidos de realizar 

qualquer atividade. 

 

4.4  PROVIDÊNCIAS EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO  

 

- Avisar o Gestor do Serviço e/ou a área de Segurança e Saúde Ocupacional, 

imediatamente, caso ocorra algum acidente onde haja lesões ou danos aos 

funcionários, ou a propriedade da empresa.  

- Encaminhar o colaborador ao Ambulatório Médico, quando possível ou acionar o 

atendimento “in loco”. 



 

- Realizar a análise do ocorrido, conforme padrões da contratante, com prazo 

máximo de dois dias úteis e encaminhar ao SESMT.  

 

4.5  SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA 

DO TRABALHO - SESMT  

- Constituir SESMT, devidamente registrado, com base no quadro II da NR-04 da 

Portaria 3.214/78, fundamentada no grau de risco da contratante e/ou no que for de 

maior rigor em relação à atividade principal da contratada.  

- As empresas contratadas que não se enquadrarem no descrito no item anterior deverão 

disponibilizar de 1 técnico de segurança do trabalho de acordo com seu quadro de 

funcionários prestando serviço na unidade: 

• 0 a 20 colaboradores – 1 vez por semana; 

• 10 a 20 colaboradores – 2 vezes por semana; 

• Acima de 20 colaboradores – presente todos os dias. 

- O(s) profissional(is) da contratada, deve estar sob a orientação direta dos 

profissionais da contratante, para que possam integrar as ações inerentes à 

prevenção de acidentes do trabalho;  

 

4.6  NR5 - COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES - CIPA  

- Constituir CIPA, devidamente registrado, com base no quadro - I da NR-05 da 

Portaria 3.214/78, fundamentada no grau de risco da contratante e/ou no que for de 

maior rigor em relação à atividade principal da contratada.  

- No prazo máximo de 60 dias após o início dos trabalhos, deverá apresentar toda a 

documentação pertinente a constituição da comissão, devidamente registrada no 

MTE.  

- A CIPA da empresa contratada deverá um membro representante para participar, 

como convidado, das reuniões da CIPA da empresa contratante, a fim de integrar as 

ações prevencionista.  

- As empresas contratadas que não se enquadrarem no 

descrito nos itens anteriores, deverão indicar um 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://brasilseg.med.br/Site/cursos/cipa/&psig=AOvVaw19SXP-52cS2Bapyumod_Uy&ust=1603999186216000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLChrOCA2OwCFQAAAAAdAAAAABAD


 

representante para participar, como convidado, das 

reuniões da CIPA da empresa contratante, a fim de integrar 

as ações prevencionista.  

 

4.7  PROGRAMA DE PREVENÇÃO DOS RISCOS AMBIENTAIS – PPRA /  

  
 - As empresas contratadas devem apresentar no ato do início dos trabalhos o 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA assinado pelo profissional 
habilitado.  

 
 
 - O documento de PPRA obrigatoriamente deverá constar os resultados das 

avaliações quantitativas para riscos necessários, conforme os anexos NR-15. 
 

4.8  PROGRAMA DE CONDIÇÕES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO – PCMAT

  

 - As empresas contratadas para trabalhos ligados a atividades de demolição, reparo 
e/ou construção civil, com o número igual ou maior do que 20 funcionários devem 
apresentar no ato do início dos trabalhos o Programa de Condições e Meio Ambiente 
de Trabalho da Construção – PCMAT, devidamente assinado pelo profissional 
habilitado.  

  
 4.9  PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO  

- As empresas contratadas devem apresentar no ato do início dos trabalhos o 

Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO, devidamente 

assinado pelo profissional habilitado.  

4.10  LIBERAÇÃO PARA TRABALHOS - LT  

Documento escrito contendo conjunto de medidas de controle visando o desenvolvimento de 

trabalho seguro, além de medidas de emergência e resgate. Em toda atividade que gere risco, 

perigo e que não seja de rotina e deve ser emitida a LT em duas vias. 

Toda as atividades que contemplem: 
 

• Trabalhos a quente; 

• Trabalho em altura; 

• Escavação; 

• Espaço confinado; 

• Movimentação de carga; 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://seeklogo.com/vector-logo/30567/cipa&psig=AOvVaw351JNa_z2ixjDPKjMifi-d&ust=1602773136549000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNCFma6ptOwCFQAAAAAdAAAAABAJ


 

• Manutenções; 

• Manuseio de produtos químicos; 

• Instalações elétricas. 
 
Ou seja todas as atividades para a realização de todo tipo de trabalhos como manutenção, 

limpeza, inspeção, vistoria, reparos, coleta de amostras ou dados para projeto, etc., a ser 

realizado em equipamentos, estruturas, áreas, etc., em todo âmbito da área da Usina que 

possa oferecer algum risco ou envolva alguma complexidade para execução do trabalho. 

Esta será emitida pelo responsável da área onde está sendo executada a atividade. Onde 

todos os envolvidos devem assinar por extenso, concordando com as medidas de segurança 

impostas pelo emitente. 

 

Atenção: A via entregue ao responsável da execução deve ficar exposta junto à atividade 

executada. 

 

4.11 CRACHÁ DE TREINAMENTOS OBRIGATÓRIOS 

Todos os colaboradores da contratada devem obrigatoriamente portar crachá de 

treinamento com as seguintes informações:  

Exemplo: 

 

 

 

Atenção: Este crachá, deverá ser emitido pela empresa contratada, onde serão contestados 

com os certificados enviados para integração. 

4.12  BLOQUEIO DE ENERGIAS  

- Para manutenções em maquinas ou equipamentos, estes 

devem estar desernegizados. Este procedimento chamamos de 

bloqueio de energias. Fontes de energia hidráulica, elétrica, 

pneumática, radioativa, vapor e etc, estes devem ter suas 

fontes bloqueadas, permitindo o estado inerte dos 

equipamentos/ tubulações, possibilitando a execução do 

trabalho sem risco de acidentes por acionamento, 

alimentação indesejada, inesperada.  



 

Bloqueio elétrico:  

O responsável da área solicitara o bloqueio para um profissional da equipe de manutenção 

elétrica, onde após bloqueado o equipamento realizará o teste de energia zero. 

  

Após o teste a chave que bloqueia o dispositivo no painel elétrico, será inserido na caixa de 

bloqueio, onde todos os envolvidos na atividade irão inserir seus cadeados juntamente com 

a etiqueta de identificação na caixa de bloqueio.  

  

Bloqueio Mecânico:  

O responsável da área será também o responsável por todo bloqueio da linha de 

transmissão de energias perigosas: 

  

Após realizado o bloqueio, será inserido na caixa de bloqueio todas as chaves de todos os 

dispositivos que bloquearam as válvulas, onde todos os envolvidos na atividade irão inserir 

seus cadeados juntamente com a etiqueta de identificação na caixa de bloqueio.  

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fbrady.com.br%2Fbloqueio-montavel-para-valvulas-gaveta%2F&psig=AOvVaw2vulGFBt_GZpF7tD5NdDaj&ust=1602855979099000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJDJtf7dtuwCFQAAAAAdAAAAABAi


 

  

Atenção: Todos os colaboradores da empresa contratada devem possuir um cadeado 

na cor amarela e uma etiqueta de identificação, este cadeado e etiqueta deve ser 

fornecido pela empresa contratada.   

 

4.12  NR6 - EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI  

Todos os colaborares devem estar utilizando os EPI’s básicos para adentrar/permanecer ao 

parque industrial: Capacete de segurança com jugular, Óculos de Segurança (incolor), Botina de 

Segurança, Protetor Auricular (plug ou concha), sendo obrigatório o porte da luva de segurança. 

Os demais EPI’s são de acordo com as atribuições de cada colaborador.  

Estes EPI’s devem ser fornecidos, substituídos pela empresa contratada. 

 

Atenção: Garantir o uso dos EPI’s é de responsabilidade da empresa contratada, qualquer 

evidencia do não cumprimento quanto a utilização dos EPI’s obrigatórios será aplicada 

pena de multa no importe de R$1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por colaborador.  

 

4.12  NR10 - SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE 

Itens obrigatórios: 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.verdeghaia.com.br/mte-altera-a-nr-06-equipamento-de-protecao-individual-epi/&psig=AOvVaw0y3LGjMaBuWQBTZOrPH4bc&ust=1602857293344000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjQ6fHmtuwCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://web.habiltreinamentos.com.br/2018/07/04/nr-10-basico-seguranca-em-instalacoes-e-servicos-com-eletricidade/&psig=AOvVaw3wgsVxjJ76k38yspLo7oyf&ust=1602950152611000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJDh1uW8uewCFQAAAAAdAAAAABAJ


 

➢ A empresa deve enviar certificado de treinamento de NR10/SEP, e este deve estar 
evidenciado em seu crachá de treinamento; 

 
 
Exemplo: 
 

 
 

 

 

 

➢ Todos os colaboradores da empresa contratada que exercerem atividades em CCM’s, 
Casa Geração de Energia, Subestação de Energia, deverão obrigatoriamente utilizar 
vestimentas, antipropagação de chamas e contra agentes térmicos provenientes de 
arco elétrico e fogo repentino. 

 
 

4.12  NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAÇÃO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE 

MATERIAIS 

Itens obrigatórios: 

Caminhão Munck, Guindaste, Ponte Rolante ou Talha: 

• Isolamento de área com pedestais, cerca plástico e placa de identificação: 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://simaq.com.br/nr-11-norma-para-estoques/&psig=AOvVaw0X8GvQTVdvqFsRdam2KiuT&ust=1602860922516000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLDZ9rHwtuwCFQAAAAAdAAAAABAD


 

  

 

Atenção: A contratada é responsável por dispor de seus cerquites, pedestais para 

isolamento de área e identificação de área isolada (placa de identificação). O 

isolamento de área é de responsabilidade da contratada, o mesmo deve ser feito 

antes de se iniciar a atividade e após o término do serviço, a mesma é responsável 

pelo recolhimento dos materiais deixando o local limpo e com a circulação de 

pessoas restabelecido. A utilização de fita zebrada é proibida, salve exceção que os 

responsáveis da Usina Delta concordarem com o uso da mesma. 

• Isolamento de área realizado com vergalhões, obrigatório a utilização do protetor 

de vergalhão, em caso de descumprimento o prestador estará passível de 

aplicação das políticas de consequência da empresa.  

 

• Uso de cabo guia ou bastão para manusear a carga suspensa:  

                    

Atenção: É proibido colocar a mão em carga suspensa, a mesma deverá ser manuseada 

por cabo guia ou bastão com comprimento que garanta uma distância segura do 

colaborador com a carga erguida. 

 



 

• Os equipamentos utilizados no içamento de cargas devem estar em perfeitas 

condições de uso e serem compatíveis com a carga à ser içada.  

     

Atenção: É proibido içamento de carga com auxílio de correntes. 

As cintas que apresentarem desgaste, devem ser descartadas imediatamente. 

 

• É proibido trafegar ou permanecer embaixo de cargas suspensas: 

     

Atenção: Proibido adentrar áreas isoladas, passível de aplicação da política de 

consequências. 

 

• As maquinas e equipamentos utilizadas para movimentação de cargas devem 

possuir identificação de capacidade maxima permitida: 

                

Atenção: Os veículos de içamento serão vistoriados inicialmente antes de adentrar a 

empresa e mensalmente conforme cronograma pré estabelecido. 

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fcrg-ba.blogspot.com%2F2013%2F01%2Fcomo-inspecionar-e-manusear-cintas.html&psig=AOvVaw0Xd0UfEpbjlXMk3P2L7Fh4&ust=1602870455909000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOiB__iTt-wCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fparanasulguindastes.com.br%2Fproduto%2Fargos-43-0%2F&psig=AOvVaw2d13yQwJhxQNVTQhE6JCXh&ust=1602872521944000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLjnxc6bt-wCFQAAAAAdAAAAABBd
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.fg.com.br%2Fcinta-poliester-sling-20m-20t---levtec%2Fp&psig=AOvVaw3Y3noEgL9D6HWO5LBXW7wN&ust=1602873247838000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjLr6uet-wCFQAAAAAdAAAAABAO


 

4.13 NR-12 – SEGURANÇA NO TRABALHO EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS  

- As empresas que necessitarem trazer seu ferramental (máquinas, ferramentas em 

geral, equipamentos, EPI, escadas, etc.), devem apresentar uma listagem para 

conferência, o que ocorrerá por uma equipe multidisciplinar (Vigilância Patrimonial, 

Mecânica, Elétrica, Segurança do Trabalho e Almoxarifado).  

- O ferramental que estiver fora dos padrões mínimos de segurança exigidos pela 

legislação pertinente, deve ser retido até que seja providenciada sua substituição.  

 

Atenção: É proibido a utilização de ferramentas improvisadas ou confeccionadas pela 

prestadora de serviços. Somente poderão ser utilizadas ferramentas originais de fábrica. 

 

4.14 NR 18 - CONDIÇÕES DE SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO NA 

INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO  

 
 Escavações: 
 
Todas as escavações por mais simples que sejam deverão ser avaliadas por um 
profissional da equipe de manutenção elétrica, onde o mesmo assinará a liberação de 
trabalho da atividade. Este procedimento vai garantir que no local da escavação não 
haverá nenhuma rede elétrica passando por baixo. 
 
  
 Trabalho em escadas móveis: 
 

• Manter os três pontos de apoio durante o acesso, 3 contatos no movimento de 

subida e descida: 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.verdeghaia.com.br/nr12-alteracao-na-norma-seguranca-no-trabalho/&psig=AOvVaw3xM0_lklbtXYk11x7b_pZP&ust=1602873451378000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPjb34qft-wCFQAAAAAdAAAAABAP
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://www.siticomjoacaba.org/category/noticias/nr18/&psig=AOvVaw1AS5nKx6Wjkhc37TMFMYrL&ust=1602875339325000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNi9up2mt-wCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 
 
 

• As escadas devem ser amarradas pelo menos em dois pontos fixo; 

 
 

• Mesmo com a escada amarrada, um segundo colaborador deverá segurar e apoiar 

os pés da escada até o término da atividade 



 

 
 

 Trabalho à quente: 
  

• Conjunto Maçarico: 
 
Itens obrigatórios: 

➢ Utilizar todos os EPI’s obrigatórios: Capacete de Segurança, Óculos escuro 
(tonalidade 5), protetor auricular, avental de raspa com manga (ou mangote), 
luvas de raspa, perneira de raspa e botina com bico de aço; 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

➢ Realizar isolamento da área e identificação; 
 
 

 
 
 
 

➢ O conjunto oxicorte deverá ter válvula corta chama e anti retrocesso; 
 



 

 
 
➢ As emendas e fixação das mangueiras devem ser realizadas por abraçadeiras; 

 

 
 

➢ Os cilindros devem estar fixados nos carrinhos por correntes, sendo proibidos 

estar encostados ou amarrados nas estruturas da empresa;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Proibido uso de carrinho do conjunto oxi-corte com rodas de ferro. . 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Máquina de Solda: 
 
Itens obrigatórios: 

➢ Utilizar todos os EPI’s obrigatórios: Máscara de solda, Máscara descartável, 
óculos de segurança, protetor auricular, avental de raspa com manga (ou 
mangote), luvas de raspa, perneira de raspa e botina com bico de aço; 
 
 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://www.oximigdosul.com.br/produtos.php?cod_categoria%3D1&psig=AOvVaw1qWNJ-H49Nz3lQX1GQVNGM&ust=1602935721760000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDbu4SHuewCFQAAAAAdAAAAABAL
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.troiagas.com.br/abracadeira-metal-1627&psig=AOvVaw3HOYbEHXiB2M-J9dXlEXKU&ust=1602935980475000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIii9v-HuewCFQAAAAAdAAAAABA5
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.ferramentaskennedy.com.br/42631/carro-para-transporte-de-2-cilindro-tm-90-marcon&psig=AOvVaw27LPGC57Qy7K4bxh4CbtMJ&ust=1602936432855000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCr7teJuewCFQAAAAAdAAAAABAH


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Realizar isolamento da área e identificação; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

➢ Não deverá haver fiação exposta, todas as emendas devem estar devidamente 
isoladas; 
 

 
 

➢ Plug de alimentação da máquina deve estar em bom estado, sendo proibido 
ligação direta no painel de energia. 

 

 
 
 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/construcao-manutencao-eletrica/recursos/guia-selecao-vinil/&psig=AOvVaw0i_Hq7My4GQyaA6ozRPGFu&ust=1602939641283000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjCr9aVuewCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://eletrovolts.com.br/product/tomada-macho-industrial-3pt-16a-240v-az/&psig=AOvVaw0JA2-rwj-9yLViALH5MB1M&ust=1602939547043000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDj462VuewCFQAAAAAdAAAAABAK


 

• Lixadeira: 
 
Itens obrigatórios: 

➢ Utilizar todos os EPI’s obrigatórios: Capacete de Segurança, protetor facial, 
óculos de segurança, protetor auricular, avental de raspa com manga (ou 
mangote), luvas de raspa, perneira de raspa e botina com bico de aço; 

 
 

 
 

➢ Realizar isolamento da área e identificação; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

➢ Não deverá haver fiação exposta, todas as emendas devem estar devidamente 
isolada; 
 

 
 

➢ Plug de alimentação da máquina deve estar em bom estado, sendo proibido 
ligação direta no painel de energia. 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.3m.com.br/3M/pt_BR/construcao-manutencao-eletrica/recursos/guia-selecao-vinil/&psig=AOvVaw0i_Hq7My4GQyaA6ozRPGFu&ust=1602939641283000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjCr9aVuewCFQAAAAAdAAAAABAJ


 

 

 
 

➢ A carcaça deve estar em boas condições, sem trincas e possuir coifa de 
proteção. 

 
 

Atenção:  

✓ Todo trabalho a quente deve ser munido de controle contra princípio de incêndio 

(extintor). 

Toda atividade a quente em esteiras transportadoras de borracha deve possuir na 

liberação de trabalho a validação do Técnico de Segurança da Usina Delta S/A. 

✓ O acionamento do Técnico de Segurança para liberação deverá acontecer após a 

preparação do local conforme procedimentos internos. 

 
 Andaimes: 
  
Itens obrigatórios: 

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://www.techtudo.com.br/listas/noticia/2017/01/conheca-os-diferentes-tipos-de-tomada-e-saiba-o-porque-de-tantos-modelos.html&psig=AOvVaw0JA2-rwj-9yLViALH5MB1M&ust=1602939547043000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDj462VuewCFQAAAAAdAAAAABAb
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://m.dutramaquinas.com.br/p/protetor-do-disco-9-ga9020-makita-154-002&psig=AOvVaw3oExD_f7QgvX1fOmnsuh45&ust=1602941194317000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKjbvrebuewCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Ambox_warning_pn.svg&psig=AOvVaw0cYLjN0tLUea0_B_wzh-ME&ust=1603998553026000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjrhrL-1-wCFQAAAAAdAAAAABAY


 

 

Tipo Somente tubo roll 

 

 

Piso 

Feito com chapa de ferro ou madeira sem rachaduras e 

sem nós. 

Com travas para impedir que a chapa ou a madeira 

escorregue. 

Não deve haver vão entre as tábuas. 

Deve ser montada 1.20 metros abaixo do topo da torre. 

 

Rodapé 

O piso do andaime deverá estar cercado por rodapé com 

altura de 20 cm para evitar quedas de ferramentas e 

materiais quando necessário o uso sobre o andaime. 

 

Travamento 

Todos os andaimes deverão ter barras de travamento 

transversais para dar equilíbrio ao andaime. 

 

Amarração 

Todos os andaimes deverão estar amarrados ou fixados 

nas estruturas para evitar o seu tombamento, inclusive 

nas fases de montagem e desmontagem. 

 

Isolamento da área 

A área deverá ser isolada desde a montagem até a 

desmontagem do andaime 

 

Apoio do andaime 

Os andaimes dever estar apoiados sobre sapatas. 
Quando houver desnível no piso, usar bases ajustáveis. 

 

Quedas 

Não é permitido lançar ou jogar materiais ou ferramenta 

sobre o andaime e sim com auxílio de cordas 

 

Sujeira 

Não montar andaimes sujos de óleo, graxa e outros 

materiais, bem como acúmulos de materiais no piso do 

mesmo, que possam causar acidentes. 

Escada 
O acesso deverá ser feito através de escadas fixadas à 

estrutura dos andaimes, com guarda corpo. 



 

 

Atenção:  

✓ Os andaimes montados por empresas especializadas em montagem de andaimes 

devem ser liberados e identificados pelo responsável da montagem; 

✓ Os andaimes montados por empresas que não possuem tal qualificação, deverão ser 

liberados e identificados pelo Técnico de Segurança do Trabalho da Usina Delta. 

 

 Plataforma de Trabalho Aéreo (PTA): 
  
Itens obrigatórios: 

➢ A empresa deve enviar certificado de treinamento dos operadores antes da 
integração, e este deve estar evidenciado em seu crachá de treinamento; 
 
Exemplo: 
 

 
 

 

 

➢ Realizar isolamento da área e identificação; 
 
 

 
 

 

 

 

 

4.13 NR-23 – PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIOS 

Nossos brigadistas estão identificados com o capacete na cor vermelha, esta equipe está preparada 

para agir em qualquer situação de incêndio ou emergência; 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://www.capittalengenharia.com.br/NR-23/&psig=AOvVaw3xaG9NknEMaLcBeaduW4wr&ust=1602945299098000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPi7q9uquewCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 

Em caso de incêndio acione a botoeira de emergência mais próxima, ou comunique imediatamente a 

um funcionário da Usina Delta S/A, estes acionarão nossa brigada de emergência, que irão até o local 

realizar todos os procedimentos necessários; 

 

Somente nossos brigadistas poderão utilizar a rede de hidrantes; 

  
 

Atenção: Caso identifique algum princípio de incêndio, este deve ser combatido com 

extintores, qualquer funcionário próprio ou da terceiro, poderá utilizar os extintores 

disponíveis na empresa. 

 

4.13 NR-26 – SINALIZAÇÃO DE SEGURANÇA 

A empresa contratada que realizar atividades com produtos nocivos à saúde do colaborador, esta 

deverá dispor suas frentes de trabalho com a Ficha de Informação de Segurança de Produtos 

Químicos (FISPQ): 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.eletronor.com.br/produtos/detalhes/capacete-aba-frontal-c-jugular-textil-vermelho-ref-v-gard-msa-vgard-vm-5-472&psig=AOvVaw08OurydnfxZDCKimUyT3gM&ust=1602946079103000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNigic-tuewCFQAAAAAdAAAAABAL
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://douradoextintores.com.br/alarme-de-incendio/&psig=AOvVaw1Imqx7Z0aNGmsPiAOgOqq2&ust=1602945525392000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiy-caruewCFQAAAAAdAAAAABAR
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.brumtec.com.br/hidrantes-incendio-bombeiros-curitiba/&psig=AOvVaw0ysddQQAgh3eztx22A58ao&ust=1602945716849000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDVjamsuewCFQAAAAAdAAAAABAI
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://ceccarellicursos.com.br/&psig=AOvVaw0jr4HxuvGH8XLsego-L-Fv&ust=1602945812350000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNDOw9GsuewCFQAAAAAdAAAAABAJ
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://br.pinterest.com/pin/840976930388574415/&psig=AOvVaw2XGOZRx7kYJu5j_VQ_TLo_&ust=1602952224156000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJjprsLEuewCFQAAAAAdAAAAABAJ


 

 

4.13 NR-33 – SEGURANÇA E SAÚDE NOS TRABALHOS EM ESPAÇOS CONFINADOS 

➢ Além da liberação de trabalho, para as atividades em espaços confinados serão 
emitidos as Permissões de Entrada para Trabalho (PET) diariamente. 

 
  
 

 

 

 

 

➢ Os vigias dos espaços confinados deverão obrigatoriamente utilizar colete refletivo 
na cor laranja, não podendo exercer nenhuma outra função, que não seja monitorar 
as atividades dentro do espaço confinado: 

 
 

➢ As empresas contratadas deverão obrigatoriamente dispor de rádio de comunicação 
com faixa única durante atividades em espaços confinados, onde o vigia não possui 
contato visual com os executantes: 
 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.lojadomecanico.com.br/produto/107116/36/610/colete-refletivo-laranja-tamanho-xxg-proteplus-2850004&psig=AOvVaw3zOz2zIQHIcEtzu8aMJ2kI&ust=1602953763301000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNDqlZ_KuewCFQAAAAAdAAAAABAF
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://shipline.eadbox.com/courses/norma-regulamentadora-33-seguranca-e-saude-nos-trabalhos-em-espacos-confinados-nivel-supervisor-de-entrada&psig=AOvVaw0BdgA9d2cNB-8uV8f_oh-c&ust=1602952601612000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPD4kPfFuewCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.recorteadesivo.com.br/ver-adesivo-personalizado/adesivo-sinal-de-mais/19/adesivo-azul&psig=AOvVaw34Pen9fC3rVYWKzY50RTcq&ust=1602952889205000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJi_8P7GuewCFQAAAAAdAAAAABAT


 

 
 

➢ A empresas contratadas deverá dispor de exaustor para as atividades realizadas em 
espaços confinados:  

 
➢ A empresas contratadas deverá dispor de aparelhos detector de gás, onde os 

mesmos deverão ficar com os executantes durante todo o período que estiverem 
dentro do espaço confinado: 
 

 
 
 

Atenção: Os aparelhos detectores de gás, deverão passar por bump teste, todas as vezes 

antes da entrada em espaço confinado conforme determina a NR33. 

 
4.13 NR-35 – TRABALHO EM ALTURA 

➢ Todas as atividades acima de 2 metros é considerada trabalho em altura, onde o 
colaborador deverá obrigatoriamente estar utilizando cinto de segurança, com 
talabarte duplo e absorvedor de impacto, fixo em pontos de ancoragem distintos: 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.solucoesindustriais.com.br/empresa/seguranca/ibr-brasil/produtos/seguranca-e-protecao/exaustor-para-trabalho-em-espaco-confinado&psig=AOvVaw1bI3tN7Hc7lEnO3Rph9Qfh&ust=1602953918442000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMjEgevKuewCFQAAAAAdAAAAABAD
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.delupo.com.br/detector-de-gas-altair-4x-lel-o2-co-h2s-com-bluetooth&psig=AOvVaw3S06fCXYObS0KkkZi_CTxZ&ust=1602954035360000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjN7qDLuewCFQAAAAAdAAAAABAF
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://web.habiltreinamentos.com.br/2018/06/05/nr-35-bsico-trabalho-em-altura/&psig=AOvVaw0LQD66mlYfkmN_WPqdQVEf&ust=1602954793228000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCLj5gYvOuewCFQAAAAAdAAAAABAD


 

 

 

➢ As empresas contratadas deverão obrigatoriamente dispor de rádio de comunicação 
com faixa única durante atividades isoladas: 
 

 
 

Atenção: Todos os cintos de segurança deverão passar por vistoria e identificação pela 

equipe de Segurança do Trabalho da Usina Delta. 

 

4.15  CHECK LIST 

 - É de reponsabilidade da empresa contratada 
manter uma rotina de fiscalização de perfeito 
funcionamento de suas ferramentas e 
equipamentos de trabalho.  

 

Atenção: Os check list deverão ficar arquivados durante a permanência da empresa 

contratada na Usina Delta S/A, estando à disposição em caso de fiscalização.  

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.stockonline.com.br/epi-trabalho-altura-preco&psig=AOvVaw36lXtKXYRcxxI5H_VJPdAz&ust=1602954997972000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNij_-vOuewCFQAAAAAdAAAAABAh


 

 

4.17  5S - LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO  

 

➢ Todas as áreas de trabalho da empresa contratada 

devem ser mantidas limpas e organizadas não deixando 

peças ferramentas ou sucatas espalhadas.  

 

 

 

 

➢ As sucatas geradas pela empresa contratada, assim como peças de 

descarte, deverão obrigatoriamente serem descartados em seus respectivos 

coletores: 

 

 
 

➢ Em todo término do dia de trabalho deverá separar um tempo para realizar a 

limpeza e organização do local onde está sendo executado a atividade. 

 

 

Atenção: É de responsabilidade da empresa contratada limpar, organizar e descartar todo o 

material não utilizado na atividade. 

 

4.22 ÁREA DE VIVÊNCIA E SANITÁRIOS 

➢ É proibido realizar refeições dentro dos centros de vivência locados pela empresa.  

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://www.ferrovelhocoradin.com.br/cores-e-simbolos-da-reciclagem/lixeiras/&psig=AOvVaw3JazdYjKvQn6xwdTk2NI3l&ust=1602957285695000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqGAoTCKjKgbLXuewCFQAAAAAdAAAAABCRAQ
https://www.google.com.br/url?sa=i&url=http://adslocacoes.com.br/site863/descricao.php?id%3D14&psig=AOvVaw0u4-ITO2yNjoRN9ifwIM6N&ust=1602958461812000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDl-uLbuewCFQAAAAAdAAAAABAD


 

➢ É proibido a utilização de aparelho celular nos centros de vivência: 

 

 

 

 

 

 

➢ Os prestadores de serviços poderão utilizar os sanitários e bebedouros da Usina 

Delta S/A, disponíveis em cada setor. 

ANEXO 1 – TERMO DE ACEITAÇÃO DE SEGURANÇA E SAUDE OCUPACIONAL. 


