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Aprender o certo para ndo fazer errado.
O trabalho realizado em condi¢do
andloga a de escravo constitui atentado
aos direitos humanos fundamentais e é
responsabilidade de todos combater
tais praticas.

Fonte:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/

Toda forma de trabalho
analogo a de escravo ou
degradante é considerado
crime pelo Cédigo Penal
Brasileiro.

Sera considerada condig¢do
analoga a escravidao se, em
conjunto ou isoladamente
houver as situacoes:

Alojamento

O que sdo “condig¢oes
degradantes de trabalho”?

S&o condigoes de risco para a saude e seguran-
¢a do trabalhador, como limitar ou impedir o
acesso a dgua potdvel em condigdes higiénicas
e a instalagdes sanitdrias, sem alimentagdo ou
com ma alimentagdo, auséncia do fornecimento
de EPIs, alojamentos precdarios, o empregador
tratando o trabalhador de maneira vexatéria e
humilhante, falta de equipamentos de primeiros
SOCOITOS.



Sera considerada
condig¢ao andloga
& escravidédo se: [

Impedir o direito de
ir e vir do trabalhador

Quatro casos

o Escravidao

por divida

Cobrar por transporte, hospedagem, compra de
ferramentas de trabalho e EPIs, para posterior desconto
na remuneragdo dos trabalhadores, € cercear a sua
liberdade. Por qué”? O constrangimento pessoal do
trabalhador, que se sente moralmente obrigado a quitar
as dividas, ainda que ilegais, antes de deixar o trabalho,
torna impossivel a sua saida do trabalho.

Retencdio de
documentos

Hd prazos legais para a devolugdo dos documentos aos
trabalhadores. Salvo este caso, a retengdo de
documentos dos trabalhadores - sobretudo imigrantes -
sdo fortes indicios de cerceamento da liberdade de deixar
o emprego. No caso do trabalho do estrangeiro em
situagdo migratoria irregular, tal medida visa, via de regra,
impedir que o trabalhador desprovido de seu passaporte
possa se locomover livremente.

Restricdo, por qualquer
meio de locomocgdo

Fatores que restringem a liberdade de movimento, e
que contribuem para a caracterizagdo de restrigéio de
locomocgéo (impedimento de deixar o local de trabalho
ou de alojamento):

1) Fazendas geograficamente isoladas de centros
urbanos;

2) Nado disponibilizagdo de transporte pelo
empregador;

3) Confinamento devido & precariedade das vias de
acesso a propriedade (periodos chuvosos que
impedem a locomogdo (em especial no norte e
centro-oeste do pais).

Ameacga e intimidacgdo

Armas, especialmente as de fogo, nas frentes de
trabalho e alojamentos, sdo meios de intimidagdo
explicita que caracterizam o cerceamento da liberdade
do trabalhador deixar o emprego. Em propriedades
em que ha vigiléncia patrimonial armada, deve-se
observar a legalidade da mesma (autorizagdo do
Departamento de Policia Federal para
funcionamento). Para ndo caracterizar intimidagdo dos
trabalhadores e/ou restricdo do seu direito de ir e vir.



Sera considerada
condig¢ao andloga
a escraviddo se:

Atencao!

Submeter o trabalhador
a jornadas exaustivas

Horas extraordindrias
ndo sdo sinénimos de

d e tra bG lh (0] jornada exaustiva!

Diferencas entre
Jornada Exaustiva e
Sindrome de Burnout

Fonte:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/

Jornada
exaustiva

Considera intensidade,
frequéncia e desgaste;

Hd& desgaste fisico;
Ha desgaste psiquico;

e, [ \%

Hd desgaste mental devido ao prolongamento

As condicdes de trabalho sdo degradantes;

O trabalho é esgotante, mesmo que dentro exagerado e continuo da jornada trabalho
de uma jornada regular de 8 horas. (excesso de horas extras).

Numeros de flagrantes de TAE no Brasil

A agropecudria Em 2022 (até 14/09/2022), foram:
responde por trabalhadores resgatados de
cercade

condi¢ées andlogas ds de escravo.
Destes, 352 no cultivo de cana-de-agucar.

Entre 1995 e setembro de 2022,

Trabalhadores e trabalhadoras foram
resgatados ou encontrados em situagdo
de TAE em atividades rurais.

dos flagrantes de TAE, E o cultivo da cana-de-agucar

ao longo dos anos. responde por 18% desse total.




elta imaflorar

SUCROENERGIA

O trabalho infantil € qualquer forma de trabalho
que seja realizado por criangas e adolescentes
abaixo da idade minima permitida pela

legislagdo do pais em questdo.

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL):

N\

E proibida a utilizagdo de qualquer forma,
direta ou indireta, de mdo de obra infantil ou
adolescente, sendo ilegal, além de privar
criancas e adolescentes de uma infancia
normal, impedindo-as ndo sé de frequentar
a escola e estudar normalmente, mas
também de desenvolver de maneira
sauddvel todas as suas capacidades e
habilidades. Antes de tudo, o trabalho
infantil € uma grave violagdo dos direitos
humanos e dos direitos e principios
fundamentais no trabalho (OIT).

Em decorréncia das

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm

Também néo é permitido o trabalho

o)

E responsabilidade do empregador ndo contratar
funciondrios menores na propriedade rural. De acordo com
a legislagdo brasileira, o trabalho infantil é ilegal até os 16
anos. Entre os catorze e dezesseis anos de idade, o
trabalho é permitido, desde que na condi¢do de jovem
aprendiz, ou seja, vinculado ao desenvolvimento de uma
profissdo e a frequéncia escolar, por meio de convénio com
alguma escola técnica. A partir dos dezesseis anos, o
trabalho é permitido, mas dentro de algumas condigées
especificas: o jovem ndo pode, por exemplo, trabalhar a
noite, operar mdaquinas ou realizar atividades insalubres,
como o plantio ou o corte manual de cana, ou a aplicagdo
de produtos agroquimicos e precisa frequentar a escola. A
partir dos dezoito anos, o jovem pode trabalhar em
qualquer fun¢do, desde que esteja capacitado.

<\

restricoes legais quanto
ao trabalho do menor,
ndo é permitida a sua
contratacdo para o
plantio e/ou colheita.

de menores em locais prejudiciais a
sua formacdo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social, e em
horarios e locais que ndo permitam

a frequéncia a escola.
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