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1. APRESENTAÇÃO 

A DELTA SUCROENERGIA S.A apresenta sua Política de Saúde e Segurança, a qual deve ser adotada 

e cumprida por todos os colaboradores, terceiros, prestadores de serviços e fornecedores, além de 

todos os outros stakeholders. 

 

 

2. OBJETIVO 

A Política de Saúde e Segurança do Trabalho da Delta Sucroenergia S/A visa descrever os 

compromissos com a Saúde e Segurança do Trabalho da Companhia, em todos os níveis da 

organização, garantindo que esteja presente nos processos produtivos e na cultura do negócio.  

 

 

3. ESCOPO 

Esta política é aplicável a todos os colaboradores em suas atividades que atuam em nome da 

empresa em todas as unidades. A companhia dedicará esforços para que toda sua cadeia produtiva 

e stakeholders contribua para o cumprimento e melhoria das diretrizes dessa Política. 

 

 

4. COMPROMISSOS 

Nós estamos compromissados: 

• Respeitar os pilares básicos do conceito de saúde e segurança no trabalho, sendo que a 

qualidade, a produtividade e a rentabilidade de suas atividades são tão importantes quanto a 

saúde e a segurança no ambiente de trabalho.  

• Buscar melhorias contínuas nos processos, máquinas e equipamentos, com ações de controle 

para eliminar ou neutralizar a ocorrências de incidentes; 

• Integrar os critérios de Saúde e Segurança no trabalho em todas às fases do processo 

produtivo, em todos os métodos de trabalho e em todas as decisões, assegurando o 

cumprimento das normas vigentes; 

• Identificar, avaliar e controlar os riscos associados ao trabalho, e a adequação entre o 

funcionário e seu posto de trabalho por meio da vigilância da saúde e segurança do trabalho; 
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• Favorecer a participação de todos os trabalhadores na promoção da Saúde e Segurança no 

ambiente de trabalho, cooperando com a Companhia para aumentar a cultura de saúde e 

Segurança; 

• Treinar, qualificar, desenvolver e motivar seus parceiros e colaboradores tornando-os 

responsáveis por promover um ambiente de trabalho seguro e saudável; 

• Garantir a implementação de ferramentas proativas, desenvolvendo nos colaboradores o 

cuidado ativo; 

• Orientar continuamente todos os colaboradores, prestadores de serviço e parceiros, que 

nenhuma atividade é tão urgente que não possa ser realizada preservando a Saúde e 

Segurança; 

• Promover a cultura preventiva de saúde e segurança do trabalho da Companhia por meio do 

fomento de comportamentos respeitosos com a saúde e segurança dos trabalhadores, 

considerando Saúde e Segurança como valor através da liderança pelo exemplo. 

 

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS 

A presente Política constitui a versão 1/2022 e deverá ser observada por todos os colaboradores, 

prestadores de serviços, parceiros agrícolas, fornecedores de cana-de-açúcar, pessoas físicas ou 

jurídicas, stakeholders e todos as partes que de alguma forma mantem relacionamento com a 

Companhia, inclusive órgãos governamentais ou não. 

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação pela Presidência e Vice-Presidência e revoga 

quaisquer documentos em contrário 

 

 

 

 

 

 

 

Delta, 09 de novembro de 2022. 


