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1. APRESENTACAO

A Delta Sucroenergia S/A apresenta sua Politica de Sustentabilidade, a qual deve ser adotada e
cumprida por todos os colaboradores, terceiros, prestadores de servicos e fornecedores, além de
todos os outros stakeholders, como meio de orientagcéo nas decisdes, atitudes e condutas.

2. OBJETIVOS

A Politica de Sustentabilidade da Delta Sucroenergia S/A define, sistematiza e descreve as praticas
socioambientais relacionadas ao processamento da cana-de-aglcar e a producgéo de agucar/etanol
da Companhia, bem como estabelece premissas e governanca para a sustentabilidade, oferecendo
instrucdes que impulsionem o valor da sustentabilidade em todos os niveis da organizagéo,
garantindo que o tema esteja presente na cultura do negécio e em seus processos decisoérios. A
Politica também visa comunicar e informar, de forma clara e objetiva, a todos os stakeholders
envolvidos sobre o tema que tange a sustentabilidade, a fim de sustentar o0 seu compromisso
socioambiental.

3. VISAO

Ser uma empresa referéncia do setor sucroenergético, na producdo de energia em forma de
alimento, combustivel e eletricidade, com foco na rentabilidade e na sustentabilidade. Para isso,
fornecer aos nossos clientes servigos e produtos produzidos com qualidade, com recursos advindos
de uma producao e fornecedores socialmente, economicamente e ambientalmente sustentaveis,
em um ambiente de trabalho seguro e saudavel aos colaboradores, que garanta direitos e
oportunidades iguais. Acreditamos no trabalho em equipe, no respeito ao meio ambiente,
seguranca, bem-estar social, no empreendedorismo e inovacao e no crescimento sustentavel.

4. PRINCIPIOS

Nossa abordagem para os negdcios é direcionada ao comprometimento aos seguintes principios:

e Estar de acordo com as diretrizes ambientais, de saude e seguran¢a (EHS) do IFC
(International Finance Corporation), para producdo de cana-de-acUcar e fabricacdo de
acucar.1

! Disponiveis em: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics _ext content/ifc_external corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-
standards/ehs-guidelines



https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/ehs-guidelines
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/ehs-guidelines
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¢ Minimizar os impactos ambientais escolhendo produtos, servicos e fornecedores que
causem baixo ou henhum impacto ambiental relacionados as suas fases de producéo, uso
ou disposicao.

¢ Promover inovacao tecnoldgica em todos os estagios da producéo.

e Conduzir os negocios com integridade, respeito as leis e proibindo a corrupcéo e préticas
fraudulentas.

e Fornecer aos colaboradores um local de trabalho saudavel e seguro.

e Conduzir as operacdes eficientemente, reduzindo o consumo dos recursos e reduzindo
perdas.

e Engajar a comunicagdo com seus stakeholders internos e externos

5. TEMAS MATERIAIS

A Delta Sucroenergia S/A enfrenta muitos desafios e oportunidades devido ao tipo de negécio. A
partir de uma andlise de materialidade que considera potenciais riscos e impactos de suas
atividades, bem como a percepgéo de seus stakeholders, os temas priorizados sao:

e Mudangas climéticas

e Saulde, bem-estar e seguranca

e Mudangas climéticas

e Direitos humanos e relacdes trabalhistas

e Inovacéo, tecnologia e boas praticas agricolas

o Gestéo, transparéncia e rastreabilidade da cadeia de fornecedores

e Gestdo de 4gua e efluentes

e Etica, integridade e compliance 8. Biodiversidade, ecossistemas e uso do solo

e Eficiéncia energética

e Gestéo de residuos e rejeitos
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6. ESCOPO

A Politica de Sustentabilidade da Delta Sucroenergia S/A se aplica a todas as suas atividades e a
todos 0s seus colaboradores que atuam em nome da empresa, em todas as suas unidades. A
companhia dedicard esfor¢os para que toda sua cadeia produtiva contribua para o cumprimento e
melhoria das diretrizes dessa Politica.

7. NOSSO COMPROMISSO

Nés estamos compromissados:

e Buscar padrdes de producédo de agucar e alcool de forma sustentavel através do:
- Desenvolvimento e implantagdo de um Sistema de Gestéo para a Sustentabilidade

- Atendimento das boas praticas de fabricagdo e a legislacéo vigente

e Promover o engajamento constante com seus stakeholders através de:
- Fornecimento de um canal de comunicacao para sugestfes e queixas

- Criando mecanismos para participacdo da comunidade

e Assegurar um local de trabalho saudavel e seguro para todos os colaboradores
através do:

- Gerenciamento de riscos e atendimento as leis e regulamentos vigentes

- Politicas e procedimentos voltados a seguranga e saude do trabalhador

- Treinamentos e respostas a emergéncias

- Saulde ocupacional

- Fornecimento de equipamentos e condigdes seguras de trabalho

e Garantir os direitos humanos alinhados com os Principios Orientadores da ONU,
através de agdes como:

- Cumprindo todas as leis aplicaveis e respeitando os direitos humanos

- Apoiando e respeitando a prote¢do de direitos humanos reconhecidos internacionalmente

- Combatendo a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorséo, propina, suborno e

0 brangqueamento de capitais
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- Garantindo os direitos dos povos indigenas

- Garantindo os direitos sobre a terra (proprietario e culturais)

e Assegurar aigualdade social e de oportunidade para todos os colaboradores

- Fornecendo para eles os mesmos beneficios e tratamento sem discriminagao

- Divulgando e treinando a todos sobre o Codigo de Etica e Conduta

- Garantindo a livre associacéo e negociacéo sindical e ndo discriminacdo

- Valorizando e criando comités de diversidade de género, racas, etnias, etarias e deficiéncias
para que todos tenham igual oportunidade de crescimento, sem discriminacao.

e Gerir ativamente a biodiversidade e os servi¢gos ecossistémicos atraves de:

- N&ao converséo de areas de alto valor de conservagao de importancia critica para os seres
humanos e natureza (abrigo para espécies ameagadas, areas de prote¢cdo ambiental, povos
indigenas, comunidades locais, sitios arqueolégicos, importancia religiosa, entre outras)

- Mitigando os impactos da producdo de cana e mantendo ou melhorando as caracteristicas

da biodiversidade e ecossistemas naturais

e Minimizar os impactos ambientais e as perdas no processo através da eficiéncia das
suas operagdes

- Reduzindo o consumo de energia e agua

- Implementando, sempre que possivel, tecnologias alternativas e/ou energia renovavel

- Procurando reduzir residuos gerados no processo, e/ou aumentar a reciclagem através de
gerenciamento de residuos

- Providenciando treinamento a todos colaboradores acerca das boas praticas de manejo de
residuos, subprodutos e aguas residuarias.

- Encorajando os stakeholders envolvidos no combate a mudanca climatica através do correto

manejo das aguas, conservagao das areas de preservacao e ecossistemas.

e Monitorar a qualidade do ar e emissdes atmosféricas através de:
- Inventarios de quantificacdo das emissdes dos gases de efeito estufa (GEE) das atividades
e processos

- Ac0Oes de prevencdo e combate a incéndios

- Reducao do uso de energia féssil sempre que possivel
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- Reducao, controle e monitoramento das emissdes de material particulado nas areas

agricolas e industriais

e Garantir o bom manejo do solo através de préticas conservacionistas, tais como:

- Colheita mecanizada

- Cultivo de variedades de cana adaptadas ao clima, ao solo, as pragas e as doencas da
regiao

- Rotacéo de culturas

- Manutencao da palhada de cana apGs o corte mecanizado da cultura

- Plantio direto

- Utilizag&o de curvas de nivel

- Terraceamento

- Controle de eroséo

- Preparo do solo reduzido

- Aplicagéo de técnicas de manejo agronémico

e Garantir a qualidade do solo e agua através de técnicas agricolas, tais como:

- Substituindo, sempre que possivel, adubacdo quimica pela organica de residuos gerados
no processo industrial

- Conducdo periddica de analises de solo

- Treinamentos frequentes aos operadores agricolas sobre o manuseio, aplicagdo e
armazenamento de fertilizantes

- Utilizando o manejo integrado de pragas, uso de controle biol6gico, plantio de variedades
resistentes as doencas e emprego racional de defensivos agricolas quimicos.

- Considerando o meio ambiente e comunidades vizinhas em suas operagdes

e Assegurar que os fornecedores tenham préaticas sociais e ambientais responsaveis,
tais como:
- Proibigéo de trabalho infantil, trabalho for¢gado, e abusos no ambiente do trabalho

- Assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, livre de discriminacéo

- Facilitar um canal de comunicac¢do com seus trabalhadores para sugestfes e queixas
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8. DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica constitui a versdo 1/2022 e devera ser observada por todos os colaboradores,
prestadores de servi¢os, parceiros agricolas, fornecedores de cana-de-acgUcar, pessoas fisicas ou
juridicas, stakeholders e todos as partes que de alguma forma mantem relacionamento com a
Companhia, inclusive érgdos governamentais ou nao.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Presidéncia e Vice-Presidéncia e revoga
guaisquer documentos em contrario.

Delta 30 de maio de 2022.




